
SALINAN 

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR 23 TAHUN 2014 

TENTANG 

STATUTA UNIVERSITAS SAMUDRA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN REPUBLIK INDONESIA, 

M e n i m b a n g a. 

b. 

b a h w a d a l a m r a n g k a m e m b e r i k a n a c u a n d a l a m 
pengelolaan d a n penyelenggaraan T r i d h a r m a p e r g u r u a n 
t i ngg i d i l i n g k u n g a n Univers i tas Samudra , 
p e r l u m e n e t a p k a n S t a t u t a Univers i tas S a m u d r a ; 
b a h w a berdasarkan p e r t i m b a n g a n sebagaimana 
d i m a k s u d pada h u r u f a, p e r l u mene tapkan 
P e r a t u r a n Men te r i Pend id ikan d a n Kebudayaan 
t e n t a n g S t a t u t a Univers i tas S a m u d r a ; 

Mengingat : 1. U n d a n g - U n d a n g Nomor 20 T a h u n 2003 t en tang Sistem 
Pend id ikan Nasional (Lembaran Negara Repub l ik 
Indones ia T a h u n 2003 Nomor 78 , T a m b a h a n Lembaran 
Negara Repub l i k Indones ia Nomor 4301); 

2. U n d a n g - U n d a n g Nomor 14 T a h u n 2005 t en tang 
G u r u d a n Dosen (Lembaran Negara Repub l ik 
Indones ia T a h u n 2005 Nomor 157, T a m b a h a n 
L e m b a r a n Negara Repub l i k Indones ia Nomor 4586); 

3. U n d a n g - U n d a n g Repub l i k Indones ia Nomor 12 
T a h u n 2012 t e n t a n g Pend id ikan Tinggi (Lembaran 
Negara T a h u n 2012 Nomor 158, T a m b a h a n Lembaran 
Negara Repub l i k Indones ia Nomor 5336); 

4. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 19 T a h u n 2005 t en tang 
S tandar Nasional Pend id ikan (Lembaran Negara 
R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2005 Nomor 4 1 , T a m b a h a n 
L e m b a r a n Negara Repub l i k Indones ia Nomor 4496); 

5. P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 17 T a h u n 2010 t en tang 
Pengelolaan d a n Penyelenggaraan Pend id i kan (Lembaran 
Negara Repub l i k Indones ia T a h u n 2 0 1 0 Nomor 23 , 
T a m b a h a n L e m b a r a n Negara Repub l i k Indonesia 
Nomor 5105) sebagaimana te lah d i u b a h dengan 
P e r a t u r a n Pemer in tah Nomor 66 T a h u n 2010 t en tang 
Perubahan Atas Pera turan Pemer in tah Nomor 17 T a h u n 
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6. Pera turan Pemer in tah Nomor 4 T a h u n 2014 ten tang 
Penyelenggaraan Pendid ikan Tinggi d a n Pengelolaan 
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Repub l ik Indonesia 
T a h u n 2014 Nomor 16, T a m b a h a n Lembaran Negara 
R e p u b l i k Indones ia Nomor 5500); 

7. Pera turan Presiden Nomor 47 T a h u n 2009 ten tang 

P e m b e n t u k a n d a n Organisas i Kementer ian Negara, 

sebagaimana te lah d i u b a h t e r a k h i r dengan 

P e r a t u r a n Presiden Nomor 13 T a h u n 2 0 1 4 ; 

8. Pera turan Presiden Nomor 24 T a h u n 2010 
t e n t a n g K e d u d u k a n , Tugas, d a n Fungs i Kementer ian 
Negara serta S u s u n a n Organisas i , Tugas, dan 
F u n g s i Eselon I Kementer ian Negara sebagaimana 
t e lah beberapa k a l i d i u b a h t e r a k h i r dengan 
Pera turan Presiden Nomor 14 T a h u n 2 0 1 4 ; 

9. K e p u t u s a n Presiden Nomor 84/P T a h u n 2009 mengenai 
P e m b e n t u k a n Kabine t Indones ia Bersa tu I I , 
sebagaimana te lah d i u b a h t e r a k h i r dengan Kepu tusan 
Presiden Nomor 60/P T a h u n 2 0 1 3 ; 

10. P e r a t u r a n Presiden Nomor 37 T a h u n 2013 t en tang 
Pend ir ian Univers i tas Samudra ; 

1 1 . Pera turan Men te r i Pendid ikan Nasional Nomor 85 
T a h u n 2008 t e n t a n g Pedoman P e n y u s u n a n S ta tu ta 
Perguruan Tinggi; 

12. Pera turan Men te r i Pendid ikan Nasional Nomor 33 
T a h u n 2012 t en tang Pengangkatan d a n Pemberhent ian 
R e k t o r / K e t u a / D i r e k t u r pada Perguruan Tinggi yang 
Diselenggarakan oleh Pemer in tah; 

13. Pera turan Men te r i Pendid ikan d a n Kebudayaan Republ ik 
Indones ia Nomor 90 T a h u n 2013 t en tang Organisasi 
d a n Tata Kerja Univers i tas S a m u d r a ; 

MEMUTUSKAN : 

Mene tapkan : PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
TENTANG STATUTA UNIVERSITAS SAMUDRA. 

BAB I 
KETENTUAN U M U M 

Pasal 1 

D a l a m P e r a t u r a n M e n t e r i i n i yang d i m a k s u d dengan: 
(1) Univers i tas S a m u d r a yang se lan ju tnya d i sebu t UNSAM adalah 

Perguruan Tinggi y a n g menyelenggarakan p e n d i d i k a n akademik 
d a n / a t a u p e n d i d i k a n vokas i d a l a m se jumlah d i s i p l i n i l m u pengetahuan 
d a n tekno log i ser ta j i k a m e m e n u h i syarat dapat menyelenggarakan 
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(3) Pend id ikan a k a d e m i k ada lah p e n d i d i k a n t inggi p r o g r a m s a r j a n a 
d a n / a t a u p r o g r a m p a s c a s a r j a n a yang d i a r a h k a n pada 
penguasaan d a n pengembangan cabang i l m u penge tahuan d a n teknologi . 

(4) Pend id ikan vokas i ada lah p e n d i d i k a n t inggi p r o g r a m d i p l o m a yang 
m e n y i a p k a n mahas i swa u n t u k pekerjaan dengan keah l ian terapan 
t e r t e n t u sampa i p r o g r a m sarjana t e rapan . 

(5) Pend id ikan profesi ada lah p e n d i d i k a n t inggi setelah program sarjana 
yang m e n y i a p k a n mahas i swa d a l a m pekerjaan y a n g m e m e r l u k a n 
persyara tan k e a h l i a n k h u s u s . 

(6) Dosen ada lah p e n d i d i k professional dan i l m u w a n dengan tugas u t a m a 
m e n t r a n s f o r m a s i k a n , mengembangkan , d a n menyebar luaskan 
i l m u penge tahuan d a n teknologi m e l a l u i p e n d i d i k a n , pene l i t ian , dan 
pengabdian kepada masyaraka t . 

(7) Mahas i swa ada lah peserta d i d i k pada j e n j a n g p e n d i d i k a n t inggi . 
(8) Sivitas A k a d e m i k a ada lah m a s y a r a k a t a k a d e m i k yang t e r d i r i atas dosen 

d a n mahas i swa . 
(9) Tenaga K e p e n d i d i k a n ada lah tenaga p e n u n j a n g a k a d e m i k yang 

bertugas m e l a k s a n a k a n a d m i n i s t r a s i , pengelolaan, pengembangan, 
pengawasan, d a n pe layanan t e k n i s u n t u k m e n u n j a n g proses p e n d i d i k a n 
d i UNSAM. 

(10) Rektor ada lah Rektor UNSAM. 
(11) Senat ada lah Senat UNSAM y a n g m e n j a l a n k a n fungs i member i 

p e r t i m b a n g a n d a n m e l a k u k a n pengawasan t e rhadap Rektor da lam 
pe laksanaan T r i d h a r m a p e r g u r u a n t inggi d a n o t o n o m i p e r g u r u a n t inggi 
b idang akademik . 

(12) Men ter i ada lah m e n t e r i y a n g menyelenggarakan u r u s a n p e m e r i n t a h a n d i 
b idang p e n d i d i k a n . 

BAB II 
IDENTITAS 

Pasal 2 

(1) UNSAM m e r u p a k a n p e r g u r u a n t inggi d i l i n g k u n g a n Kementer ian 
Pend id ikan d a n Kebudayaan , d i bawah p e m b i n a a n D i r e k t o r a t Jenderal 
Pend id ikan Tinggi y a n g b e r k e d u d u k a n d i Kota Langsa, Prov ins i Aceh. 

(2) UNSAM berasal d a r i p e r g u r u a n t inggi swasta (PTS) dengan n a m a 
Univers i tas S a m u d r a Langsa y a n g diselenggarakan oleh Yayasan 
Pend id ikan S a m u d r a Langsa. 

(3) Univers i tas S a m u d r a Langsa d i d i r i k a n tanggal 1 A p r i l 1970. 
(4) Univers i tas S a m u d r a berasal d a r i n a m a Kerajaan I s lam " S a m u d r a Pasai". 
(5) U n i v e r s i t a s S a m u d r a d i d i r i k a n tangga l 13 Mei 2 0 1 3 b e r d a s a r k a n 

P e r a t u r a n Pres iden Nomor 3 7 T a h u n 2 0 1 3 t e n t a n g Pend i r ian 
U n i v e r s i t a s S a m u d r a . 

Pasal 3 

(1) UNSAM m e m i l i k i l a m b a n g b e r b e n t u k b u n d a r d i d a l a m n y a terdapat 
l a m b a n g Kemen ter ian Pend id ikan d a n Kebudayaan dengan w a r n a dasar 
b i r u d i k e l i l i n g i s e p u l u h b u a h rencong berwarna k u n i n g y a n g d i s u s u n 
m e m b e n t u k b i n t a n g , l e n g k u n g a n yang m e n g h u b u n g k a n setiap p u c u k 
rencong m e m b e n t u k l i m a menara mesj id berwarna h i j a u t u a . 

(2) Lambang sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sebagai s imbol yang 
m e n g g a m b a r k a n T r i k u a l i t a s UNSAM y a i t u k u a l i t a s i m a n , k u a l i t a s i l m u 
d a n k u a l i t a s a m a l . 

(3) Lambang sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) m e m i l i k i m a k n a : 
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3. Menara Mesj id t e r d i r i d a r i l i m a p u n c a k m e m i l i k i m a k n a n u a n s a 
ke i s laman y a n g men jad i pandangan h i d u p d a l a m p e m b e n t u k a n 
m a n u s i a y a n g b e r i m a n , bertaqwa, d a n b e r a k h l a k m u l i a da lam 
m e n j a l a n k a n habluminallah d a n habluminannas. 

4. B i n t a n g m e m i l i k i m a k n a cahaya d a n s inar yang m e m a n c a r k a n n i l a i -
n i l a i pencerahan d a l a m mencapai v is i d a n c i ta -c i ta per juangan 
p e n d i d i k a n . 

5. L i n g k a r a n m e m i l i k i m a k n a k e b u l a t a n d a n ke sa tuan {holistic) yang 
t e r k a n d u n g d a l a m lambang . 

6. W a r n a p u t i h dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 m e m i l i k i m a k n a 
kesuc ian d a n k e i k h l a s a n . 

7. W a r n a b i r u t u a dengan kode w a r n a RGB: 0 ; 0 ; 255 m e m i l i k i m a k n a 
ke teguhan . 

8. W a r n a h i j a u t u a dengan kode w a r n a RGB: 0 ; 102 ; 0 m e m i l i k i m a k n a 
k e s u b u r a n d a n k e m a k m u r a n . 

9. W a r n a k u n i n g keemasan dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 153 ; 0 
m e m i l i k i m a k n a kemegahan d a n k e j u j u r a n . 

(4) Lambang sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sampai dengan ayat (3) 
sebagai b e r i k u t : 

(5) Ketentuan mengenai ta ta cara penggunaan lambang d i a t u r dalam Peraturan 
Rektor. 

Pasal 4 

(1) UNSAM m e m i l i k i bendera b e r b e n t u k persegi pan jang dengan perbandingan 
panjang d a n lebar 3 : 2; berwarna dasar b i r u t u a dengan kode w a r n a RGB: 
0 ; 0 ; 2 5 5 , d i t engahnya terdapat l a m b a n g UNSAM d a n t u l i s a n 
UNIVERSITAS SAMUDRA berwarna p u t i h dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 



UNIVERSITAS SAMUDRA 

(3) Ketentuan mengenai u k u r a n dan ta ta cara penggunaan bendera UNSAM 
d ia tu r da lam Peraturan Rektor. 

Pasal 5 

(1) Faku l ta s m e m i l i k i bendera b e r b e n t u k persegi pan jang dengan 
perband ingan pan jang d a n lebar 3 : 2 , berwarna dasar berbeda pada 
mas ing -mas ing bendera, d a n d i t engahnya terdapat l a m b a n g UNSAM. 

(2) Bendera d a n w a r n a sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sebagai b e r i k u t : 
a. Bendera F a k u l t a s H u k u m berwarna dasar m e r a h dengan kode w a r n a 

RGB: 255 ; 0 ; 0 ber i s i l a m b a n g UNSAM d a n t u l i s a n FAKULTAS H U K U M 
berwarna p u t i h dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 d i a tasnya dan 
t u l i s a n UNIVERSITAS SAMUDRA berwarna p u t i h dengan kode w a r n a 
RGB: 255 ; 255 ; 255 d i bawahnya , dengan gambar sebagai b e r i k u t . 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS SAMUDRA 
b. Bendera F a k u l t a s E k o n o m i berwarna dasar k u n i n g dengan kode w a r n a 

RGB: 255 ; 255 ; 0 ber i s i l a m b a n g UNSAM d a n t u l i s a n FAKULTAS 
EKONOMI b e r w a r n a p u t i h dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 d i 
a tasnya d a n t u l i s a n UNIVERSITAS SAMUDRA b e r w a r n a p u t i h dengan 
kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 d i bawahnya , dengan gambar sebagai 



c. Bendera F a k u l t a s Per tanian berwarna dasar h i j a u d a u n dengan kode 
w a r n a RGB: 0 ; 153 ; 0 ber is i l a m b a n g UNSAM d a n t u l i s a n FAKULTAS 
PERTANIAN b e r w a r n a p u t i h dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 d i 
a tasnya d a n t u l i s a n UNIVERSITAS SAMUDRA berwarna p u t i h dengan 
kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 d i bawahnya , dengan gambar sebagai 
b e r i k u t . 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS SAMUDRA 

d. Bendera F a k u l t a s K e g u r u a n d a n I l m u Pend id ikan be rwarna dasar b i r u 
dengan kode w a r n a RGB: 5 1 ; 102 ; 255 , ber is i l a m b a n g UNSAM dan 
t u l i s a n FAKULTAS KEGURUAN DAN I L M U PENDIDIKAN berwarna p u t i h 
dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 d i a tasnya d a n t u l i s a n 
UNIVERSITAS SAMUDRA berwarna p u t i h dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 
255 ; 255 d i bawahnya , dengan gambar sebagai b e r i k u t . 



e. Bendera F a k u l t a s T e k n i k berwarna dasar orange dengan kode warna 
RGB: 255 ; 102 ; 0 ber is i l a m b a n g UNSAM d a n t u l i s a n FAKULTAS 
TEKNIK b e r w a r n a p u t i h dengan kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 d i 
a tasnya d a n t u l i s a n UNIVERSITAS SAMUDRA berwarna p u t i h dengan 
kode w a r n a RGB: 255 ; 255 ; 255 d i bawahnya , dengan gambar sebagai 
b e r i k u t . 

(3) Ketentuan mengenai u k u r a n d a n t a t a cara penggunaan bendera Faku l tas 
d i a t u r d a l a m P e r a t u r a n Rektor. 

Pasal 6 

(1) UNSAM m e m i l i k i H i m n e d a n Mars . 
(2) H i m n e UNSAM sebagai b e r i k u t . 



HIMNE U N I V E R S I T A S SAMUDRA 

Do = C 
i 7 6 5 4 3 2 1 

Cip t . Drs. Wahyudi Bud i Wiyono, M.Pd. 
I i n R a m l y AD 

5 3 4 5 3 1 1 7 

eng kau da tang._. men cer_das_kan _ 
5 5 6 5 4 3 3 1 2 5 3 5 5 5 6 7 1 2 

- J ^ — 
—m 

• # — 
* « <5 

-m [ # 

bang sa u _ n i ver si t a s_ sa_niudra d i l e n i b a h j c i ta ka m i ber te kun 
5 6 7 1 2 5 6 7 1 2 5 6 7 1 2 3 1 5 i 

n J/ J --/L . .. . J 
m — 1 <5) m T. • %) L W -« L # -0 L # S 

te rus ber j u ang u n _ m k m u _ _ k u per sem bah kan do a 
7 6 5 5 4 3 4 6 5 2 3 4 4 3 2 7 

yang t u _ius _ ka m i pan jat kan se mo ga un i ver si tas 
5 7 1 2 5 5 7 2 5 6 7 2 i 

— 
i i 

\

1 
J f- G> ' 1 

-» 1 1 •J -A ^ L • 
sa m u dra te tap ja ya d i ta nah ren cong 

Modulas i ( C = La ) 
6 6 5 6 5 4 3 4 6. 5. 7 1 5 6 6 5 4 3 

k u CU r a h k a n j i w a ra ga 

5 4 3 4 4 3 4. 
i n i _ c ie_ nyu t j a n t u n g n a di n a fas 

3 2 1 7 1 1 2 2 2 

»̂  
k u n a fas k a n u n t uk m u 

In te r lude 

sa m u d ra k u sa m u dra k u 

3 4 4 3 3 5 6 7 7 1 7 6 3 3 1 7 5. 

S e j ah te ra 

3 3 1 7 6. 

se l a m a n y a 

3 3 1 7 6. 

se la m a nya m a j u l a h _ 

6 6 5 6 i 7 5 

•0 0-

sa m u <Ira_ k i b a r k a n p a n j i d i per sa d a n i l san ta 
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(3) Mars UNSAM sebagai b e r i k u t . 

MARS U N I V E R S I T A S SAMUDRA 
Arr. R a m l y AD 

F = Do 4 /4 
Tempo : D i Marc ia 

5 5 5 .5_ 1 1 1 .5 5 1 3 3. 5 5 4 4 5 6 

U ni ver sitas Sa niu.dra laag.sa eng icau _da-tang j n e m ^ wa 
5 5 4 3 2 1 7. 2 3 4 5 4 3 1 1 6 .5 4 2 3 4 5 

i 
ci ta ite bra.da-an mu ma _sa-pem ba ngii nan mejia bur be niLmen cer das î an 

7 1 1 .1_ 4 4 4 6 5 6 5 3 3 3 2 2 2 3 2 4 4 5 

bangia- eng kau sa mujlra ga gah be ra ni ha da-pi_ tan ta ngan snap ma sa 
1 1 1 6 2 3 4 5 3 3 .2 3 . 4 5 5 . 4 3 2 2 1. 1. 

3 t ' S 4 

eng kau te tap per ca ya di ri kam pus mu te gak di_ lem bah ci ta 

(4) Ke t en tuan mengenai t a ta cara penggunaan Himne d a n Mars d i a t u r da lam 
Peraturan Rektor. 

Pasal 7 

(1) UNSAM m e m i l i k i b u s a n a a k a d e m i k d a n busana a lmamater . 
(2) B u s a n a a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) berupa toga, top i , 

k a l u n g , d a n a t r i b u t l a innya . 
(3) B u s a n a a l m a m a t e r sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) berupa j a k e t 

a lmamater b e r w a r n a b i r u dengan kode w a r n a RGB: 51 ; 102 ; 255 dan d i 
bagian dada sebelah k i r i t e rdapat l a m b a n g UNSAM. 

(4) K e t e n t u a n l eb ih l a n j u t mengenai b u s a n a a k a d e m i k d a n b u s a n a a lmamater 
d i a t u r d a l a m P e r a t u r a n Rektor. 

BAB I I I 
VISI , M I S I , TUJUAN, DAN RENCANA ARAH PENGEMBANGAN 

Pasal 8 

Vis i UNSAM: T e r w u j u d n y a Univers i tas S a m u d r a y a n g m a j u d a n b e r m u t u 
sesuai s tandar nas iona l p e n d i d i k a n d a l a m m e n g h a s i l k a n l u l u s a n yang 
berkua l i ta s , profes ional , kompe ten d a l a m b idangnya , d a n m a m p u bersaing d i 
Era Global . 

Pasal 9 
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2. menyelenggarakan pene l i t ian dasar d a n t e rapan y a n g inovat i f u n t u k 
m e n u n j a n g p e m b a n g u n a n d a n pengembangan i l m u penge tahuan, 
teknologi , d a n / a t a u seni serta m e n i n g k a t k a n p u b l i k a s i i l m i a h dan h a k 
atas kekayaan i n t e l e k t u a l (HAKI); 

3. m e n i n g k a t n y a m u t u pe layanan kepada mahas i swa m u l a i d a r i i n p u t , 
proses, d a n k e l u a r a n {outcome) sesuai dengan k e b u t u h a n masyaraka t 
{stakeholder); 

4. m e n i n g k a t n y a kapas i tas pengelolaan d a n proses pembelajaran yang 
m e r u j u k pada k u r i k u l u m yang b e r l a k u ( m u t a k h i r ) has i l ka j ian k e i l m u a n 
d i se sua ikan dengan k e b u t u h a n masyaraka t {stakeholder); 

5. t e r p e n u h i n y a k e b u t u h a n pengembangan sarana d a n prasarana serta 
sumber daya m a n u s i a yang d i d u k u n g oleh s is tem manajemen keuangan 
yang efesien, e fekt i f d a n accountable; 

6. m e m b e r d a y a k a n d a n m e n g u a t k a n keg ia tan pene l i t ian yang d i d u k u n g oleh 
tenaga a k a d e m i k d a n penel i t i me la lu i upaya p e n i n g k a t a n m i n a t , 
k e m a m p u a n , d a n pengalaman y a n g d i l a k s a n a k a n m e l a l u i kerja sama 
dengan Perguruan Tinggi D a l a m Negeri d a n L u a r negeri , Lembaga 
Peneli t ian Pemer in tah d a n Lembaga-Lembaga D o n a t u r ; 

7. t ercapainya i k l i m k a m p u s yang kondus i f , d a m a i , d a n I s lami u n t u k 
mempercepat proses in tegras i a n t a r a masyaraka t k a m p u s dengan 
l i n g k u n g a n m a s y a r a k a t sek i tarnya yang d i s e sua ikan dengan budaya 
masyaraka t Aceh y a n g b e r l a k u Syariat I s lam. 

8. t e r w u j u d n y a l a y a n a n p e n d i d i k a n yang b e r m u t u , terencana d a n t e rprogram 
serta m e m p u n y a i a r a h ke depan da lam m e m p e r s i a p k a n mahas i swa 
peserta d i d i k dengan rasa p e n u h tanggung j a w a b d a n k e i k h l a s a n da lam 
m e n s u k s e s k a n p rogram-program p e m b a n g u n a n nas iona l . 

Pasal 10 

T u j u a n UNSAM: 
1. mengembangkan potens i peserta d i d i k agar men jad i m a n u s i a yang 

b e r i m a n , ber taqwa kepada A l l a h Yang Maha Kuasa, b e r a k h l a k m u l i a , sehat 
j a s m a n i d a n r o h a n i , menguasa i IPTEK, cakap, kreat i f , m a n d i r i , dan 
men jad i warga negara yang demokra t i s , taa t h u k u m serta ber tanggung 
j awab . 

2. M e m b i n a d a n m e n g e m b a n g k a n mahas i swa y a n g k r e a t i f u n t u k menjadi 
penggerak p e m b a n g u n a n yang m e m i l i k i k e p e m i m p i n a n d a n ke te ladanan. 

3. Menguasai , mengembangkan , m e m a n f a a t k a n , d a n m e n y e b a r l u a s k a n i l m u 
penge tahuan , t ekno log i d a n / a t a u seni . 

4. Mengembangkan d a n m e m b i n a k e h i d u p a n m a s y a r a k a t a k a d e m i k yang 
d i d u k u n g oleh b u d a y a i l m i a h yang m e n j u n j u n g t inggi kebenaran , t e r b u k a , 
k r i t i s , inovat i f , d a n tanggap t e rhadap p e r u b a h a n bangsa m a u p u n 
p e r u b a h a n global . 

5. M a m p u m e n g e m b a n g k a n pene l i t ian i l m i a h yang berbasis kepada 
metodologi d a l a m r a n g k a m e n c i p t a k a n masyaraka t i l m i a h . 

6. Mengembangkan kepekaan sosial d a n budaya pengabdian kepada 
masyaraka t . 

Pasal 11 

(1) D a l a m r a n g k a mencapai v is i , m i s i , d a n t u j u a n sebagaimana d i m a k s u d 
d a l a m Pasal 8 sampai dengan Pasal 10, UNSAM m e n y u s u n rencana 
pengembangan j a n g k a panjang, rencana strategis , d a n rencana 
operasional y a n g m e l i p u t i : 
a. Rencana Pengembangan J a n g k a Panjang m e m u a t rencana dan 

' ' - > r - / I i ; \.^1 „ 
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(2) K e t e n t u a n mengenai rencana a r a h pengembangan Rencana 
Pengembangan J a n g k a Panjang, Rencana Strategis, d a n Rencana 
Operasional sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r d a l a m Pera turan 
Rektor. 

BAB IV 
ORGAN UNSAM 

Bagian Kesatu 
U m u m 

Pasal 12 

Organ UNSAM t e r d i r i atas: 
a. Rektor; 
b. Senat; 
c. Sa tuan Pengawasan; d a n 
d. Dewan Penyantun . 

Bagian Kedua 
Rektor 

Pasal 13 

Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 12 h u r u f a m e r u p a k a n organ 
pengelola UNSAM y a n g t e r d i r i atas: 
a. Rektor d a n W a k i l Rektor: 
b. B i ro ; 
c. Faku l ta s ; 
d . Lembaga Penel i t ian, Pengabdian Kepada Masyaraka t , d a n Penjaminan 

M u t u ; d a n 
e. U n i t Pelaksana Tekn is . 

Pasal 14 

(1) Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 12 h u r u f a men ja lankan 
fungs i pengelolaan UNSAM. 

(2) D a l a m m e n j a l a n k a n fungs i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
Rektor m e m p u n y a i tugas d a n wewenang: 
a. m e n y u s u n s t a t u t a beserta p e r u b a h a n n y a u n t u k d i u s u l k a n kepada 

Men ter i ; 
b. m e n y u s u n d a n / a t a u m e n e t a p k a n keb i jakan a k a d e m i k setelah 

mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat; 
c. men5rusun d a n m e n e t a p k a n n o r m a a k a d e m i k setelah 

m e n d a p a t p e r t i m b a n g a n Senat; 
d. m e n y u s u n d a n m e n e t a p k a n kode e t i k s iv i tas a k a d e m i k a setelah 

mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat; 
e. m e n y u s u n d a n / a t a u dapat m e n g u b a h rencana pengembangan 

p r o g r a m j a n g k a panjang; 
f. m e n y u s u n d a n / a t a u m e n g u b a h rencana strategis; 
g. m e n y i i s u n d a n / a t a u m e n g u b a h rencana ker ja d a n anggaran 

t a h u n a n (rencana operasional); 
h . mengelola p e n d i d i k a n , pene l i t ian , d a n pengabdian kepada 

m a s y a r a k a t sesuai dengan rencana kerja d a n anggaran t a h u n a n ; 
i . mengangka t d a n / a t a u m e m b e r h e n t i k a n W a k i l Rektor d a n 
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j . m e n j a t u h k a n s a n k s i kepada sivi tas a k a d e m i k a d a n tenaga 
k e p e n d i d i k a n y a n g m e l a k u k a n pelanggaran n o r m a , e t i ka , d a n / a t a u 
p e r a t u r a n a k a d e m i k sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n perundang-
u n d a n g a n ; 

k . m e m b i n a d a n mengembangkan p e n d i d i k d a n tenaga k e p e n d i d i k a n ; 
1. mener ima , m e m b i n a , mengembangkan , d a n m e m b e r h e n t i k a n peserta 

d i d i k ; 
m . mengelola anggaran sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n 

p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 
n . menyelenggarakan s is tem in formas i manajemen berbasis 

t eknologi i n f o r m a s i d a n k o m u n i k a s i yang h a n d a l u n t u k m e n d u k u n g 
pengelolaan T r i d h a r m a p e r g u r u a n t inggi , a k u n t a n s i keuangan , 
personal ia , kemahas i swaan , d a n k e a l u m n i a n ; 

o. menyx i sun d a n m e n y a m p a i k a n laporan per tanggungjawaban 
penyelenggaraan T r i d h a r m a p e r g u r u a n t inggi kepada Men ter i ; 

p. m e n g u s u l k a n pengangka tan g u r u besar kepada Men ter i ; 
q. m e m b i n a d a n mengembangkan h u b u n g a n dengan a l u m n i , 

Pemer in tah , p e m e r i n t a h daerah , pengguna has i l kegiatan 
T r i d h a r m a p e r g u r u a n t inggi , d a n masyaraka t ; d a n 

r. m e m e l i h a r a k e a m a n a n , kese lamatan , kesehatan, d a n ke ter t iban 
k a m p u s serta k e n y a m a n a n kerja u n t u k m e n j a m i n ke lancaran 
keg ia tan T r i d h a r m a Perguruan Tinggi. 

Pasal 15 

S u s u n a n organisas i , tugas, d a n fungsi organ Rektor 
sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 13 m e n g g u n a k a n k e t e n t u a n 
sebagaimana d i a t u r d a l a m Pera turan M e n t e r i Pend id ikan d a n 
Kebudayaan Nomor 90 T a h u n 2013 t en tang Organisas i d a n Tata Kerja 
Univers i tas S a m u d r a . 
UNSAM dapa t m e n g u s u l k a n p e r u b a h a n u n i t organ Rektor sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) sesuai dengan k e b u t u h a n kepada Menter i . 
Perubahan u n i t organisas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat 
(2) d i t e t a p k a n oleh M e n t e r i setelah mendapa t pe r se tu juan d a r i menter i 
yang ber tanggung j a w a b d i b i d a n g pendayagunaan a p a r a t u r negara 
d a n re formasi b i r o k r a s i . 

Bagian Ketiga 
Senat 

Pasal 16 

Senat sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 12 h u r u f b m e r u p a k a n 
organ y a n g m e n j a l a n k a n fungs i p e r t i m b a n g a n d a n pengawasan 
akademik . 
D a l a m m e n j a l a n k a n fungs i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
Senat m e m p u n y a i tugas d a n wewenang: 
a. m e n e t a p k a n k e b i j a k a n pengawasan d i b i d a n g a k a d e m i k ; 
b. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n terhadap n o r m a a k a d e m i k yang 

d i u s u l k a n oleh Rektor; 
c. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n terhadap kode e t i k c ivi tas akademika 

y a n g d i u s u l k a n oleh Rektor; 
d. mengawasi t e rhadap penerapan n o r m a a k a d e m i k d a n kode e t ik 

c ivi tas a k a d e m i k a ; 
« •-H,a-r*f ̂ ^-^K f̂ <-̂ v-t -t-ot-ViorloT-v tr^af^-nfi io-n a l r o H ^ m i b ' 
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2. Persyaratan a k a d e m i k u n t u k pember ian gelar akademik ; d a n 
3. Persyaratan a k a d e m i k u n t u k pember ian penghargaan 

a k a d e m i k d a n h a l - h a l l a i n yang b e r h u b u n g a n dengan T r i 
D a r m a Perguruan Tinggi . 

f. mengawasi pe laksanaan p e r a t u r a n akademik ; 
g. mengawasi pe laksanaan k u r i k u l u m ; 
h . mengawasi k e b i j a k a n t en tang pe laksanaan p e n j a m i n a n m u t u 

i n t e r n a l UNSAM y a n g mengacu pada S tandar Nasional Pendid ikan 
Tinggi; 

i . mengawasi d a n mengeva luas i pencapaian proses pembelajaran, 
pene l i t i an , d a n pengabdian kepada masyaraka t dengan mengacu 
pada to lok u k u r yang d i t e t a p k a n d a l a m rencana strategis; 

j . m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n d a n u s u l p e r b a i k a n proses 
pembela jaran, pene l i t ian , d a n pengabdian masyaraka t kepada 
Rektor; 

k . m e l a k u k a n pengawasan pe laksanaan kebebasan akademik , 
kebebasan m i m b a r akademik , d a n o tonomi k e i l m u a n ; 

1. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n terhadap pember ian a t a u pencabu tan 
gelar d a n penghargaan akademik ; 

m . m e l a k u k a n pengawasan pe laksanaan t a ta t e r t i b a k a d e m i k ; 
n . m e l a k u k a n pengawasan pe laksanaan keb i jakan t en tang 

pen i la ian k i n e r j a dosen; 
0. m e m b e r i k a n rekomendas i kepada Rektor p e n j a t u h a n a t a s sanks i 

t e rhadap pelanggaran n o r m a , e t ika , d a n p e r a t u r a n a k a d e m i k oleh 
c iv i tas a k a d e m i k a ; d a n 

p. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n kepada Rektor d a l a m pengusu lan 
Profesor. 

D a l a m m e l a k s a n a k a n tugas d a n wewenang sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (2), Senat m e n y u s u n laporan has i l pengawasan a k a d e m i k d a n 
m e n y a m p a i k a n kepada Rektor u n t u k d i t i n d a k l a n j u t i . 

Pasal 17 

Senat d i p i m p i n oleh seorang k e t u a d a n d i b a n t u seorang sekretaris 
yang d i p i l i h d a r i d a n oleh Anggota Senat. 
Anggota Senat UNSAM, t e r d i r i atas: 
a. Rektor; 
b. w a k i l r ek tor ; 
c. dekan; 
d. w a k i l d e k a n ; 
e. k e t u a j u r u s a n ; 
f. k o o r d i n a t o r p r o g r a m s t u d i ; 
g. k e t u a lembaga; 
h . kepala u n i t pe laksana t ekn i s ; 
1. u t u s a n f a k u l t a s mas ing -mas ing 4 (empat) orang y a n g t e r d i r i d a r i 

2 o rang dosen bers ta tus Profesor d a n 2 (dua) o rang yang bers ta tus 
b u k a n Profesor y a n g t i d a k sedang m e n g i k u t i p e n d i d i k a n lebih d a r i 6 
b u l a n d a n t i d a k sedang memegang j a b a t a n s t r u k t u r a l d a n / a t a u 
dosen dengan tugas t a m b a h a n d i l u a r un ivers i tas ; d a n 

j . j i k a j u m l a h Profesor pada faku l ta s tersebut b e r j u m l a h k u r a n g d a r i 2 
(dua) o rang m a k a j u m l a h w a k i l yang berasal d a r i dosen b u k a n 
Profesor d i t a m b a h j u m l a h n y a u n t u k m e n c u k u p k a n j u m l a h 4 
(empat) o rang u t u s a n faku l tas . 

Anggota Senat y a n g berasal d a r i u t u s a n faku l ta s sebagaimana 
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(4) Senat t e r d i r i atas : 
a. Ke tua m e r a n g k a p anggota; 
b. Sekretaris m e r a n g k a p anggota; d a n 
c. anggota. 

(5) Ketua, sekretaris , d a n anggota Senat sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (4) d i t e t a p k a n oleh Rektor. 

(6) Ke tua S e n a t d i jabat oleh anggota senat yang b u k a n berasal dar i u n s u r 
p i m p i n a n organ pengelola. 

(7) Senat d a l a m m e l a k s a n a k a n tugasnya dapat m e m b e n t u k Komis i / 
B a d a n Pekerja sesuai dengan k e b u t u h a n . 

(8) Masa j a b a t a n anggota Senat 4 (empat) t a h u n d a n dapat d i p i l i h 
k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n kecua l i keanggotaan d a r i 
u n s u r Profesor t i d a k m e m e n u h i j u m l a h k e t e r w a k i l a n yang d i t e n t u k a n . 

Pasal 18 

(1) Senat Faku l ta s m e r u p a k a n u n s u r pengawasan fakul tas yang men ja lankan 
fungsi pengawasan d a n pember ian per t imbangan a k a d e m i k d i l i ngkungan 
fakul tas . 

(2) Ke ten tuan leb ih l a n j u t mengenai Senat Faku l tas sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (1) d i a t u r dengan Pera turan Rektor. 

Bagian Keempat 
S a t u a n Pengawasan 

Pasal 19 

(1) Sa tuan Pengawasan sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 12 h u r u f c 
m e r u p a k a n organ un ivers i tas y a n g m e n j a l a n k a n fungs i pengawasan 
b idang n o n - a k a d e m i k u n t u k d a n atas n a m a Rektor. 

(2) D a l a m m e n j a l a n k a n fungs i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
S a t u a n Pengawasan m e m p u n y a i tugas d a n wewenang: 
a. m e n e t a p k a n keb i jakan pengawasan i n t e r n a l b i d a n g n o n -

a k a d e m i k ; 
b. m e l a k s a n a k a n pengawasan i n t e r n a l b idang n o n - a k a d e m i k ; 
c. m e n g a m b i l k e s i m p u l a n atas has i l pengawasan i n t e r n a l ; 
d . m e l a p o r k a n h a s i l pengawasan i n t e r n a l kepada Rektor; 
e. m e m b e r i k a n saran d a n / a t a u p e r t i m b a n g a n mengenai perba ikan 

pengelolaan keg ia tan n o n - a k a d e m i k pada Rektor, atas dasar 
h a s i l pengawasan i n t e r n a l ; d a n 

f. m e m a n t a u d a n mengkoord inas i t i n d a k l a n j u t has i l pemer iksaan . 

Pasal 20 

(1) Anggota S a t u a n Pengawasan b e r j u m l a h 5 (lima) orang dengan 
kompos i s i k e a h l i a n sebagai b e r i k u t : 

a. b i d a n g a k u n t a n s i / k e u a n g a n ; 
b. b i d a n g mana jemen sumber daya m a n u s i a ; 
c. b i d a n g mana jemen aset; 
d . b i d a n g h u k u m ; d a n 
e. b i d a n g k e t a t a l a k s a n a a n . 

(2) Persyaratan anggota S a t u a n Pengawasan: 
a. b e r i m a n d a n ber taqwa kepada T u h a n Yang M a h a Esa; 
b. setia kepada Pancasila d a n U n d a n g - U n d a n g Dasar Negara Republ ik 
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e. m e m p u n y a i kompe tens i d a l a m b idang a u d i t ; 
f. m e m p u n y a i pengalaman sesuai dengan b idang tersebut pada ayat 

(1); 
g. m e m p u n y a i m o r a l yang b a i k serta m e m i l i k i 

in tegr i tas d a n k o m i t m e n yang t inggi ; d a n 
h . sehat j a s m a n i d a n r o h a n i . 

(3) Sa tuan Pengawasan t e r d i r i atas: 
a. Ke tua m e r a n g k a p anggota; 
b. Sekretaris merangkap anggota; d a n 
c. anggota. 

(4) Anggota S a t u a n Pengawasan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
berasal d a r i u n s u r p e n d i d i k d a n tenaga k e p e n d i d i k a n d i l i n g k u n g a n 
UNSAM. 

(5) Masa j a b a t a n anggota S a t u a n Pengawasan 4 (empat) t a h u n d a n dapat 
d i p i l i h k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n . 

(6) Ketua, sekre tar is , d a n anggota S a t u a n Pengawasan sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (3) d i t e t a p k a n oleh Rektor. 

(7) Ke ten tuan mengenai t a ta cara seleksi anggota d a n mekan i sme kerja 
Sa tuan Pengawasan d i t e n t u k a n dengan Pera turan Rektor 
berdasarkan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Bagian Kel ima 
Dewan Penyan tun 

Pasal 2 1 

(1) Dewan P e n y a n t u n sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 12 h u r u f d 
m e r u p a k a n organ UNSAM yang m e n j a l a n k a n fungs i pe r t imbangan 
t e rhadap pe laksanaan tugas Rektor d a l a m b i d a n g n o n - a k a d e m i k dan 
m e m b a n t u pengembangan UNSAM. 

(2) D a l a m m e n j a l a n k a n fungs i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
Dewan P e n y a n t u n m e m p u n y a i tugas d a n wewenang : 
a. m e l a k u k a n k a j i a n t e rhadap keb i jakan Rektor d i b idang n o n -

a k a d e m i k ; 
b. m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n terhadap keb i jakan Rektor d i 

b i d a n g n o n - a k a d e m i k ; 
c. m e r u m u s k a n saran /pendapat t e rhadap keb i jakan Rektor d i b idang 

n o n - a k a d e m i k ; 
d . m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n kepada Rektor d a l a m mengelola UNSAM; 
e. m e m b a n t u penggalangan d a n a u n t u k m e m b a n t u p e m b a n g u n a n 

UNSAM; d a n 
f. memberikan p e r t i m b a n g a n atas p e r m i n t a a n Rektor m e n y a n g k u t 

besaran biaya p e n d i d i k a n y a n g men jad i t anggungan peserta d id i k . 

Pasal 22 

(1) Anggota D e w a n P e n y a n t u n b e r j u m l a h 9 (Sembilan) o rang t e r d i r i atas: 
a. G u b e r n u r Aceh sebagai Ke tua Dewan P e n y a n t u n ; 
b. Ke tua DPRD T i n g k a t I Aceh; 
c. W a l i k o t a Langsa; 
d. B u p a t i Aceh Tamiang; 
e. B u p a t i Aceh T i m u r ; 
f. 2 (dua) o rang d a r i u n s u r pengusaha; d a n 
g. 2 (dua) o rang d a r i u n s u r t o k o h masyaraka t . 

(2) Dewan P e n y a n t u n t e r d i r i atas: 
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(3) D a l a m m e l a k s a n a k a n tugasnya , Ke tua Dewan Penyan tun m e n u n j u k salah 
s a t u anggota Dewan Penyan tun sebagai Ke tua H a r i a n . 

(4) Ketua, sekre tar is , d a n anggota Dewan Penyan tun sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (2) d i t e t a p k a n oleh Rektor. 

(5) Masa j a b a t a n anggota Dewan Penyan tun 4 (empat) t a h u n d a n dapat 
d i p i l i h k e m b a l i . 

(6) Ke t en tuan l eb ih l a n j u t mengenai persyaratan d a n t a ta cara p e m i l i h a n 
anggota Dewan P e n y a n t u n d i a t u r dengan Pera turan Rektor. 

BAB V 
TATA CARA PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PIMPINAN 

ORGAN PENGELOLA, SENAT, SATUAN PENGAWASAN, 
DAN DEWAN PENYANTUN 

Bagian Kesatu 
Organ Pengelola 

Paragraf 1 
U m u m 

Pasal 23 
(1) Dosen d i l i n g k u n g a n UNSAM dapat d iber i tugas t a m b a h a n sebagai 

Rektor, w a k i l r ek tor , dekan , d a n w a k i l dekan . 
(2) Dosen d i l i n g k u n g a n UNSAM dapat d iangka t sebagai k e t u a d a n sekretaris 

lembaga, k e t u a d a n sekretaris j u r u s a n , kepala 
l a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n percobaan, d a n kepala u n i t pelaksana 
t ekn i s . 

(3) Pengangkatan Rektor, w a k i l rek tor , dekan , w a k i l d e k a n , k e tua dan 
sekretaris lembaga, k e t u a d a n sekretaris j u r u s a n , kepala 
l a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n percobaan, d a n kepala u n i t pelaksana 
t ekn i s d i l a k u k a n apab i la terdapat: 
a. m u t a s i ; d a n / a t a u 
b. p e r u b a h a n organisas i . 

(4) M u t a s i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3) h u r u f a d i sebabkan: 
a. b e r h e n t i d a r i pegawai negeri s ip i l atas p e r m o h o n a n send i r i ; 
b. p e n s i u n ; 
c. masa j a b a t a n b e r a k h i r ; 
d . d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n l a i n ; 
e. d i b e r h e n t i k a n d a r i pegawai negeri s i p i l sebelum masa j a b a t a n 

b e r a k h i r k a r e n a berbagai sebab; a t a u 
f. men inggal d u n i a . 

(5) Perubahan organisas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3) h u r u f b 
m e l i p u t i : 
a. p e n a m b a h a n , p e r u b a h a n , d a n / a t a u pengurangan u n i t kerja; a t a u 
b. p e r u b a h a n b e n t u k d a n / a t a u p e n u t u p a n UNSAM. 

(6) U n t u k dapat d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat 
(1) d a n ayat (2), seorang dosen h a r u s m e m e n u h i persyara tan u m u m dan 
k h u s u s . 

(7) Persyaratan u m u m sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (6) m e l i p u t i : 
a. dosen pegawai negeri s ip i l ak t i f ; 
b. b e r i m a n d a n ber taqwa kepada T u h a n Yang M a h a Esa; 
c. berus ia p a l i n g t ingg i 60 (enam p u l u h ) t a h u n bagi Rektor pada saat 

b e r a k h i r n y a masa j a b a t a n Rektor yang sedang menjabat ; 
d . sehat j a s m a n i d a n r o h a n i y a n g d i b u k t i k a n dengan s u r a t ke terangan 
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f. m e m i l i k i penga laman manajer ia l d i l i n g k u n g a n p e r g u r u a n t inggi 
pa l i ng r e n d a h sebagai k e t u a j u r u s a n a t a u sekretaris j u r u s a n a t a u 
y a n g setara, bagi Rektor, w a k i l rek tor , dekan , w a k i l dekan , d a n ke tua 
lembaga; 

g. b e r p e n d i d i k a n d o k t o r (S3) bagi calon Rektor, pa l i ng r e n d a h Magister 
(S2) bagi ca lon w a k i l rek tor , k e t u a lembaga, dekan , w a k i l dekan , dan 
k e t u a j u r u s a n ; 

h . bagi ca lon Rektor pa l ing r e n d a h m e n d u d u k i j a b a t a n lek tor kepala, 
d a n p a l i n g r e n d a h lek tor bagi calon w a k i l rek tor , k e t u a lembaga, 
d e k a n , w a k i l d e k a n , d a n k e t u a j u r u s a n ; 

i . m e m i l i k i set iap u n s u r pen i la ian pe laksanaan pekerjaan (DP3) 
b e r n i l a i b a i k d a l a m 2 (dua) t a h u n t e r a k h i r ; 

j . t i d a k sedang d a n a k a n men ja lan i p e n d i d i k a n b a i k da lam b e n t u k 
tugas belajar a t a u i z in belajar l eb ih d a r i 6 (enam) b u l a n yang 
d i n y a t a k a n secara t e r t u l i s ; 

k . t i d a k p e r n a h d i p i d a n a berdasarkan k e p u t u s a n pengadi lan yang 
m e m i l i k i k e k u a t a n h u k u m te tap karena m e l a k u k a n p e r b u a t a n yang 
d i a n c a m p i d a n a k u r u n g a n ; d a n 

1. t i d a k m e r a n g k a p j a b a t a n d i d a l a m a t a u d i l u a r UNSAM. 

Pasal 24 

Tenaga k e p e n d i d i k a n d i l i n g k u n g a n UNSAM dapa t d i a n g k a t sebagai 
pejabat s t r u k t u r a l , p i m p i n a n u n s u r pelaksana a d m i n i s t r a s i , a t a u 
p i m p i n a n u n i t pe laksana t ekn i s . 
Pengangkatan pejabat s t r u k t u r a l , p i m p i n a n u n s u r pelaksana 
a d m i n i s t r a s i , a t a u p i m p i n a n u n i t pe laksana t ekn i s d i l a k u k a n apabi la 
terdapat: 
a. m u t a s i ; d a n / a t a u 
b. p e r u b a h a n organisasi . 
M u t a s i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) h u r u f a d i sebabkan: 
a. b e r h e n t i d a r i pegawai negeri s ip i l atas p e r m o h o n a n send i r i ; 
b. p e n s i u n ; 
c. masa j a b a t a n b e r a k h i r ; 
d . d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n l a i n ; 
e. d i b e r h e n t i k a n d a r i pegawai negeri s ip i l sebelum masa j a b a t a n 

b e r a k h i r k a r e n a berbagai sebab; a t a u 
f. men inggal d u n i a . 
Perubahan organisas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) h u r u f b 
m e l i p u t i : 
a. p e n a m b a h a n , p e r u b a h a n , d a n / a t a u pengurangan u n i t kerja; a t a u 
b. p e r u b a h a n b e n t u k d a n / a t a u p e n u t u p a n organisasi . 
U n t u k dapa t d i a n g k a t sebagai pejabat s t r u k t u r a l a t a u p i m p i n a n u n s u r 
pe laksana a d m i n i s t r a s i seorang tenaga k e p e n d i d i k a n h a r u s m e m e n u h i 
persyara tan sesuai dengan k e t e n t u a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Paragraf 2 
Rektor 

Pasal 25 

Rektor d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh Menter i . 
Masa j a b a t a n Rektor 4 (empat) t a h u n d a n dapat d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 
1 (satu) k a l i masa j a b a t a n . 
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Pasal 26 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d iangka t sebagai Rektor: 
a. b e r p e n d i d i k a n D o k t o r (S3); 
b. m e n d u d u k i j a b a t a n a k a d e m i k pa l ing r e n d a h Lek tor Kepala; 
c. m e m p u n y a i masa ker ja d i UNSAM pa l ing s ingka t 4 (empat) t a h u n b e r t u r u t -

t u r u t ; d a n 
d. bersedia d i c a l o n k a n men jad i p e m i m p i n UNSAM yang d i n y a t a k a n secara 

t e r tu l i s . 

Pasal 27 

Pengangkatan Rektor d i l a k u k a n m e l a l u i tahap: 
a. pen jar ingan b a k a l ca lon; 
b. penyar ingan ca lon; 
c. p e m i l i h a n ca lon; d a n 
d. pengangkatan . 

Pasal 28 

Tahap pen jar ingan b a k a l ca lon Rektor sebagimana d i m a k s u d d a l a m pasal 27 
h u r u f a sebagai b e r i k u t : 
a. Senat m e m b e n t u k Pani t ia Pemi l ihan pa l ing l amba t 5 (lima) b u l a n sebelum 

b e r a k h i r n y a masa j a b a t a n Rektor UNSAM yang sedang menjabat ; 
b. Pani t ia Pemi l ihan m e n g u m u m k a n persyaratan baka l calon Rektor; 
c. Dosen y a n g b e r m i n a t d a n m e m e n u h i persyara tan b a k a l ca lon Rektor dapat 

m e n d a f t a r k a n d i r i pada Pani t ia Pemi l ihan; 
d . Pani t ia m e n y a m p a i k a n n a m a - n a m a baka l calon Rektor pa l ing sedik i t 4 

(empat) o rang - b a k a l ca lon kepada Senat; d a n 
e. Pani t ia m e n g u m u m k a n n a m a - n a m a b a k a l calon Rektor setelah 

m e n d a p a t k a n p e r s e t u j u a n Senat. 

Pasal 29 

Tahap penyar ingan ca lon Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 27 h u r u f 
b d i l a k u k a n dengan cara: 
a. B a k a l ca lon r ek to r m e n y a m p a i k a n v i s i , m i s i , p r o g r a m kerja, d a n rencana 

pengembangan UNSAM m e n d a t a n g d i h a d a p a n Senat; 
b. Senat m e m b e r i k a n p e r t i m b a n g a n t e rhadap b a k a l calon Rektor dengan cara 

p e m u n g u t a n s u a r a u n t u k m e n d a p a t k a n 3 (tiga) orang calon Rektor; 
c. P e m u n g u t a n s u a r a sebagaimana d i m a k s u d pada h u r u f b d i l a k u k a n dengan 

1 (satu) o r a n g anggota Senat m e m i l i k i h a k 1 (satu) suara; 
d. Senat m e n e t a p k a n 3 (tiga) orang ca lon Rektor has i l penyar ingan pal ing 

l a m b a t 3 (tiga) b u l a n sebelum b e r a k h i r n y a masa j a b a t a n Rektor yang 
sedang menjaba t d a n m e n y a m p a i k a n kepada Menter i . 

e. 
Pasal 30 

Tahap p e m i l i h a n ca lon Rektor d a n pengangkatan Rektor sebagaimana 
d i m a k s u d d a l a m Pasal 27 h u r u f c d a n h u r u f d d i l a k u k a n sesuai dengan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Paragraf 3 
W a k i l Rektor 

T-> J O 1 
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(3) Masa j a b a t a n w a k i l r ek to r sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) selama 4 
(empat) t a h u n d a n dapa t d iangka t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa 
j a b a t a n b a i k u n t u k j a b a t a n yang sama a t a u j a b a t a n w a k i l r ek tor la innya . 

Pasal 32 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d iangka t sebagai w a k i l rek tor: 
a. b e r p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a h Magister (S2); 
b. m e n d u d u k i j a b a t a n a k a d e m i k pa l ing rendah Lektor; d a n 
c. m e m p u n y a i masa ker ja d i UNSAM pa l ing s ingka t 4 (empat) t a h u n b e r t u r u t -

t u r u t . 

Paragraf 4 
P i m p i n a n Faku l ta s 

Pasal 33 

P i m p i n a n f a k u l t a s t e r d i r i atas: 
a. Dekan; 
b. W a k i l D e k a n ; 
c. Ke tua J u r u s a n ; d a n 
d. Sekretaris J u r u s a n . 

Pasal 34 

(1) Dekan d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh Rektor. 
(2) Masa j a b a t a n D e k a n selama 4 (empat) t a h u n d a n dapa t d i a n g k a t kemba l i 

u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n . 

Pasal 35 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d iangka t sebagai Dekan: 
a. b e r p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a h Magister (S2); 
b. m e n d u d u k i j a b a t a n a k a d e m i k pa l i ng r e n d a h Lektor; d a n 
c. m e m p u n y a i masa ker ja d i f aku l tas yang b e r s a n g k u t a n pa l i ng s ingkat 4 

(empat) t a h u n b e r t u r u t - t u r u t . 

Pasal 36 

(1) Pengangkatan D e k a n d i l a k u k a n m e l a l u i tahap: 
a. pen jar ingan; 
b. penyar ingan; 
c. p e m i l i h a n ; d a n 
d . pengangka tan . 

(2) Tahapan pengangka tan Dekan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d i l a k u k a n p a l i n g l a m b a t 3 (tiga) b u l a n sebelum b e r a k h i r n y a masa 
j a b a t a n D e k a n . 

Pasal 37 

Paling l a m b a t 3 (tiga) b u l a n sebelum masa j a b a t a n Dekan berakh i r , Senat 
Faku l ta s m e n g a d a k a n r a p a t u n t u k m e m b e n t u k p a n i t i a p e m i l i h a n yang 
k e m u d i a n d i t e t a p k a n dengan k e p u t u s a n Dekan . 

T-% 1 O O 
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b. W a k i l Dosen y a n g b u k a n anggota Senat F a k u l t a s 2 (dua) orang. 
(2) Dosen y a n g m e n c a l o n k a n d i r i sebagai Dekan , t i d a k boleh menjad i 

p a n i t i a p e m i l i h a n . 
(3) Pani t ia p e m i l i h a n d i b a n t u oleh Staf Sekre tar ia t d a r i tenaga 

k e p e n d i d i k a n y a n g d i t e t a p k a n oleh Dekan . 
(4) Pani t ia p e m i l i h a n bertugas u n t u k m e m p e r s i a p k a n d a n me laksanakan 

proses p e m i l i h a n . 
(5) Pani t ia p e m i l i h a n ber tanggung j a w a b kepada Dekan . 

Pasal 39 

Tahap pen jar ingan b a k a l ca lon dekan sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 36 
ayat (1) h u r u f a, d i l a k u k a n dengan cara: 
a. Pani t ia Pemi l ihan m e l a k u k a n seleksi a d m i n i s t r a t i f u n t u k m e n d a p a t k a n 

n a m a - n a m a dosen y a n g m e m e n u h i persyara tan sebagaimana d i m a k s u d 
da lam Pasal 35 ; 

b. Pani t ia p e m i l i h a n m e n g i r i m k a n f o r m u l i r s u r a t kesediaan kepada dosen 
yang m e m e n u h i persyara tan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1); 

c. Dosen y a n g t e lah m e m e n u h i persyara tan d a n m e n y a m p a i k a n kesediaan 
kepada Pani t ia Pemi l ihan d i t e t a p k a n sebagai B a k a l Calon Dekan; 

d. Pani t ia Pemi l ihan m e n y a m p a i k a n n a m a baka l calon dekan pada f o r u m 
dosen u n t u k d i l a k u k a n penyar ingan . 

Pasal 40 

Tahap penyar ingan ca lon d e k a n sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 36 ayat 
(1) h u r u f b, d i l a k u k a n dengan cara: 
a. Pani t ia p e m i l i h a n m e n e t a p k a n w a k t u d a n t empa t penyar ingan da lam 

f o r u m dosen; 
b. Dosen y a n g t i d a k h a d i r pada w a k t u d a n d i t empat yang 

d i t e n t u k a n sebagaimana d i m a k s u d pada h u r u f a k e h i l a n g a n h a k suara; 
d a n 

c. Dosen m e m p u n y a i s a t u h a k suara d a l a m proses penyar ingan . 
d. Penyaringan d a l a m f o r u m dosen d i l a k u k a n u n t u k m e n e n t u k a n 3 

(tiga) orang b a k a l ca lon dekan men jad i calon d e k a n , apabi la baka l 
calon d e k a n l eb ih d a r i 3 (tiga) orang. 

e. D a l a m h a l j u m l a h b a k a l calon d e k a n h a n y a 3 (tiga) orang, m a k a 
proses penyar ingan d a l a m f o r u m dosen d i l a k u k a n u n t u k m e n d a p a t k a n 2 
(dua) o rang ca lon dekan . 

f. D a l a m h a l j u m l a h b a k a l calon dekan h a n y a 2 (dua) orang, m a k a 
proses p e n y a r i n g a n d a l a m f o r u m dosen t i d a k d i l a k u k a n . 

g. Pani t ia p e m i l i h a n m e n y a m p a i k a n n a m a - n a m a calon dekan has i l 
penyar ingan kepada Senat Faku l t a s . 

Pasal 4 1 

Tahap p e m i l i h a n ca lon d e k a n sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 36 ayat 
(1) h u r u f c, d i l a k u k a n dengan k e t e n t u a n sebagai b e r i k u t : 
a. pa l i ng l a m b a t 7 ( tu juh) h a r i setelah penyampa ian n a m a calon dekan 

has i l penyar ingan , Senat Faku l ta s mengadakan rapa t u n t u k m e l a k u k a n 
p e m i l i h a n ca lon d e k a n ; 

b. Rapat Senat F a k u l t a s dapat d i l a k u k a n apabi la d i h a d i r i oleh pa l ing 
sediki t 1/2 (satu per dua) d a r i s e l u r u h anggota Senat F a k u l t a s d i t a m b a h 
1 (satu); 

c. Calon d e k a n m e n y a m p a i k a n v i s i , m i s i , d a n p r o g r a m kerja d a l a m rapat 
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d. D a l a m h a l ca lon d e k a n t i d a k h a d i r u n t u k m e n y a m p a i k a n v i s i , m i s i , 

d a n p r o g r a m ker ja d a l a m Rapat Senat F a k u l t a s , h a k pencalonannya 
d i n y a t a k a n gugur ; 

e. Pemi l ihan ca lon d e k a n d i l a k u k a n dengan p e m u n g u t a n suara; 
f. Setiap Anggota Senat F a k u l t a s y a n g h a d i r m e m p u n y a i 1 (satu) h a k 

suara; d a n 
g. Senat F a k u l t a s m e n e t a p k a n 2 (dua) orang calon d e k a n sebagai Calon 

Dekan T e r p i l i h b e r d a s a r k a n perolehan suara t erbanyak . 

Pasal 42 

Tahap pengangka tan D e k a n sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 36 ayat 
(1) h u r u f d , d i l a k u k a n dengan k e t e n t u a n sebagai b e r i k u t : 
a. Senat F a k u l t a s m e n g i r i m k a n kepada Rektor 2 (dua) n a m a calon dekan 

berdasarkan u r u t a n perolehan suara d i l engkap i dengan ber i ta acara 
p e m i l i h a n . 

b. Rektor m e n a w a r k a n K o n t r a k Kiner ja kepada calon dekan t e r p i l i h 
dengan s u a r a t e rbanyak ; 

c. D a l a m h a l ca lon d e k a n t e r p i l i h dengan s u a r a t e rbanyak t i d a k 
bersedia m e n a n d a t a n g a n i K o n t r a k Kinerja, m a k a Rektor m e n a w a r k a n 
kepada ca lon d e k a n dengan n o m o r u r u t perolehan s u a r a b e r i k u t n y a ; d a n 

d . Rektor m e n e t a p k a n d a n mengangka t D e k a n t e r p i l i h d a r i u s u l a n 
Senat F a k u l t a s y a n g bersedia m e n a n d a t a n g a n i K o n t r a k Kinerja . 

Pasal 43 

(1) W a k i l D e k a n d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh Rektor. 
(2) W a k i l d e k a n d i u s u l k a n oleh dekan pa l i ng l a m b a t 1 (satu) b u l a n setelah 

p e l a n t i k a n d e k a n u n t u k d i t e t a p k a n Rektor. 
(3) Masa j a b a t a n w a k i l d e k a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) selama 4 

(empat) t a h u n d a n dapat d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa 
j a b a t a n b a i k u n t u k j a b a t a n yang sama a t a u j a b a t a n w a k i l d e k a n la innya . 

Pasal 44 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d i a n g k a t sebagai w a k i l dekan: 
a. b e r p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a h Magister (S2); 
b. m e n d u d u k i j a b a t a n a k a d e m i k pa l i ng r e n d a h Lektor; d a n 
c. m e m p u n y a i masa ker ja d i f aku l ta s yang b e r s a n g k u t a n pa l i ng s ingka t 4 

(empat) t a h u n b e r t u r u t - t u r u t . 
Pasal 45 

(1) Ke tua j u r u s a n d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh Rektor. 
(2) Masa j a b a t a n selama k e t u a j u r u s a n 4 (empat) t a h u n d a n dapat d iangkat 

kembal i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n . 

Pasal 46 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d iangka t sebagai ke tua d a n sekretaris j u r u s a n : 
a. b e r p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a h Magister (S2); 
b. m e n d u d u k i j a b a t a n a k a d e m i k pa l i ng r e n d a h Lektor; d a n 
c. m e m p u n y a i masa ker ja d i f aku l ta s yang b e r s a n g k u t a n pa l i ng s ingkat 2 

(dua) t a h u n b e r t u r u t - t u r u t . 
Pasal 47 
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(2) calon Ke tua J u r u s a n yang mendapa t suara t e rbanyak d i u s u l k a n oleh 
Dekan F a k u l t a s kepada Rektor u n t u k d iangka t . 

(3) Masa j a b a t a n K e t u a J u r u s a n selama 4 (empat) t a h u n d a n dapat d iangka t 
k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n yang sama. 

Pasal 48 

(1) Ke tua J u r u s a n d a l a m m e l a k s a n a k a n tugas- tugas d i b a n t u oleh seorang 
Sekretaris J u r u s a n . 

(2) Ke tua J u r u s a n m e n g u s u l k a n 1 (satu) orang Calon u n t u k menjadi 
Sekretaris J u r u s a n m e l a l u i Dekan u n t u k d i a n g k a t oleh Rektor. 

(3) Masa J a b a t a n Sekretaris J u r u s a n selama 4 (empat) t a h u n d a n dapat 
d iangka t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n y a n g sama. 

Pasal 49 

(1) Ke tua J u r u s a n m e n g u s u l k a n 1 (satu) orang calon u n t u k men jad i Kepala 
L a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n percobaan kepada Dekan u n t u k d i u s u l k a n 
kepada Rektor. 

(2) Rektor m e n e t a p k a n pengangka tan Kepala L a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n 
percobaan. 

Paragraf 5 
P i m p i n a n Lembaga 

Pasal 50 

(1) P i m p i n a n Lembaga t e r d i r i atas: 
a. Ke tua; d a n 
b. Sekretaris . 

(2) Ke tua d a n sekre tar is lembaga d i a n g k a t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh Rektor. 
(3) Ke tua Lembaga d i p i l i h d a n d iangka t oleh Rektor pa l i ng l a m b a t 2 (dua) 

b u l a n setelah p e l a n t i k a n Rektor. 
(4) Masa j a b a t a n Ke tua d a n Sekretaris Lembaga sebagaimana d i m a k s u d pada 

ayat (1) selama 4 (empat) t a h u n d a n dapat d iangka t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) 
k a l i masa j a b a t a n . 

Pasal 5 1 

(1) Rektor mengangka t sekre tar is lembaga atas u s u l k e t u a lembaga pa l ing 
l a m b a t 1 (satu) b u l a n setelah p e l a n t i k a n k e t u a lembaga. 

(2) J a b a t a n Sekretar is Lembaga selama 4 (empat) t a h u n d a n dapat d iangka t 
k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n yang sama. 

Pasal 52 

Persyaratan k h u s u s u n t u k d i a n g k a t sebagai k e t u a d a n sekretar is lembaga: 
a. b e r p e n d i d i k a n p a l i n g r e n d a h Magister (S2); 
b. m e n d u d u k i j a b a t a n a k a d e m i k pa l i ng r e n d a h Lektor; d a n 
c. m e m p u n y a i m a s a ker ja d i f a k u l t a s yang b e r s a n g k u t a n pa l i ng s ingkat 4 

(empat) t a h u n b e r t u r u t - t u r u t . 

Paragraf 6 
P i m p i n a n U n s u r Pelaksana A d m i n i s t r a s i 
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b. Kepala Bag ian pada b iro dan faku l ta s ; d a n 
c. Kepala Subbag ian pada b i ro , faku l tas , d a n lembaga. 

(2) P i m p i n a n u n s u r pe laksana a d m i n i s t r a s i sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) ada lah j a b a t a n s t r u k t u r a l . 

(3) P i m p i n a n u n s u r pe laksana a d m i n i s t r a s i d iangka t d a n d i b e r h e n t i k a n oleh 
Rektor b e r d a s a r k a n h a s i l p e r t i m b a n g a n Badan Per t imbangan J a b a t a n dan 
Kepangka tan (Baperjakat) UNSAM. 

(4) Pengangkatan, p e m i n d a h a n , d a n pemberhen t ian d a l a m d a n d a r i j a b a t a n 
p i m p i n a n u n s u r pelaksana a d m i n i s t r a s i sesuai dengan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Paragraf 7 
P i m p i n a n U n i t Pelaksana Teknis 

Pasal 54 

(1) Kepala U n i t Pelayanan Teknis (UPT) d iangka t d a n b e r h e n t i k a n oleh Rektor. 
(2) Ke t en tuan mengenai persyara tan d a n ta ta cara pengangkatan 

d a n p e m b e r h e n t i a n Kepala UPT d i a t u r dengan P e r a t u r a n Rektor sesuai 
dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Bagian Kedua 
P i m p i n a n Senat 

Pasal 55 

(1) P i m p i n a n Senat t e r d i r i atas Ke tua d a n Sekretaris . 
(2) Ke tua Senat d i p i l i h d a r i d a n oleh anggota. 
(3) Pemi l ihan K e t u a Senat d i l a k u k a n d a l a m rapa t Senat y a n g diselenggarakan 

k h u s u s u n t u k m a k s u d tersebut . 
(4) Rapat p e m i l i h a n Ke tua Senat sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3) 

d i p i m p i n oleh anggota Senat t e r t u a d i d a m p i n g i oleh anggota Senat 
t e r m u d a . 

(5) Rapat Senat sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3) d i n y a t a k a n sah apabi la 
d i h a d i r i oleh p a l i n g sed ik i t 2/3 (dua per tiga) d a r i s e l u r u h anggota Senat. 

(6) P i m p i n a n r a p a t m e n j a r i n g pa l i ng sed ik i t 2 (dua) n a m a calon Ke tua Senat 
d a r i anggota Senat y a n g had i r . 

(7) Pemi l ihan Ke tua Senat sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3) d i l a k u k a n 
m e l a l u i p e m u n g u t a n suara . 

(8) Setiap anggota Senat m e m i l i k i h a k 1 (satu) suara . 
(9) Ke tua Senat t e r p i l i h ada lah calon y a n g memperoleh s u a r a t erbanyak . 
(10) Ke tua Senat t e r p i l i h m e n u n j u k salah s a t u anggota Senat sebagai 

Sekretaris Senat. 
(11) Ke tua d a n Sekretar is Senat t e r p i l i h sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (10) 

d i t e t a p k a n oleh Rektor. 
(12) Masa j a b a t a n Ke tua d a n Sekretaris Senat 4 (empat) t a h u n d a n dapat 

d iangka t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n . 
(13) K e t e n t u a n mengenai persyara tan d a n t a ta cara p e m i l i h a n Ketua d a n 

Sekretaris Senat d i a t u r dengan Pera turan Senat. 

Bagian Ketiga 
P i m p i n a n S a t u a n Pengawasan 

Pasal 56 
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(3) Pemi l ihan k e t u a S a t u a n Pengawasan d i l a k u k a n d a l a m r a p a t Sa tuan 
Pengawasan y a n g diselenggarakan k h u s u s u n t u k m a k s u d tersebut . 

(4) Pemi l ihan K e t u a S a t u a n Pengawasan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat 
(3) d i l a k u k a n m e l a l u i m u s y a w a r a h m u f a k a t a n t a r anggota. 

(5) Apabi la t i d a k d ipero leh k e p u t u s a n m e l a l u i m u s y a w a r a h m u f a k a t , m a k a 
d i l a k u k a n m e l a l u i p e m u n g u t a n suara . 

(6) Ke tua S a t u a n Pengawasan t e r p i l i h m e n u n j u k salah s a t u anggota Sa tuan 
Pengawasan sebagai Sekretaris . 

(7) Ke tua d a n Sekretar is S a t u a n Pengawasan sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (6) d i t e t a p k a n dengan K e p u t u s a n Rektor. 

(8) Masa j a b a t a n Ke tua d a n Sekretaris S a t u a n Pengawasan 4 (empat) t a h u n 
d a n dapat d i a n g k a t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n 

(9) K e t e n t u a n l eb ih l a n j u t mengenai persyaratan d a n t a ta cara p e m i l i h a n 
Ketua d a n Sekre tar is S a t u a n Pengawasan d i a t u r dengan Pera turan 
Rektor. 

Bagian Keempat 
P i m p i n a n Dewan Penyan tun 

Pasal 57 

(1) P i m p i n a n D e w a n P e n y a n t u n t e r d i r i atas Ke tua d a n Sekretaris . 
(2) Ke tua D e w a n P e n y a n t u n d i jabat oleh G u b e r n u r Aceh. 
(3) Ke tua Dewan P e n y a n t u n m e n u n j u k salah s a t u anggota Dewan 

Per t imbangan sebagai Ke tua H a r i a n . 
(4) Ke tua D e w a n P e n y a n t u n m e n u n j u k salah s a t u anggota Dewan 

Per t imbangan sebagai Sekretaris . 
(5) P e n u n j u k a n Ke tua H a r i a n d a n Sekretaris Dewan Penyan tun d i l a k u k a n 

d a l a m r a p a t Dewan P e n y a n t u n yang diselenggarakan k h u s u s u n t u k 
m a k s u d tersebut . 

(6) Ketua, Ke tua H a r i a n , d a n Sekretaris Dewan P e n y a n t u n sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) sampai dengan ayat (5) d i t e t a p k a n dengan 
K e p u t u s a n Rektor. 

(7) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai persyara tan d a n t a ta cara p e n u n j u k a n 
Ke tua H a r i a n d a n Sekretaris Dewan Penyan tun d i a t u r dengan Pera turan 
Rektor. 

Bagian Kel ima 
Pemberhen t ian U n s u r P i m p i n a n d a n U n s u r Pelaksana A k a d e m i k 

Pasal 58 

(1) Rektor, w a k i l rek tor , d e k a n , w a k i l dekan , k e t u a lembaga, sekretaris 
lembaga, k e t u a j u r u s a n , sekretaris j u r u s a n , k o o r d i n a t o r p rogram s t u d i , 
kepala l a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n percobaan, d a n kepala u n i t 
pe laksana t e k n i s (UPT) d i b e r h e n t i k a n d a r i j a b a t a n n y a karena masa 
j a b a t a n n y a b e r a k h i r . 

(2) Rektor, w a k i l rek tor , d e k a n , w a k i l dekan , k e tua lembaga, sekretaris 
lembaga, k e t u a j u r u s a n , sekretaris j u r u s a n , koord ina to r p r o g r a m s t u d i , 
kepala l a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n percobaan, d a n kepala UPT 
d i b e r h e n t i k a n sebe lum masa j a b a t a n n y a b e r a k h i r karena: 
a. p e r m o h o n a n send i r i ; 
b. berha langan te tap; 
c. d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n negeri y a n g l a i n ; 
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f. d i b e r h e n t i k a n d a r i j a b a t a n dosen; 
g. d i p i d a n a b e r d a s a r k a n k e p u t u s a n pengadi lan yang m e m i l i k i 

k e k u a t a n h u k u m te tap karena m e l a k u k a n p e r b u a t a n yang d i a n c a m 
p idana k u r u n g a n ; 

h . sedang m e n j a l a n i tugas belajar a t a u tugas l a i n l eb ih d a r i 6 (enam) 
b u l a n ; 

i . c u t i d i l u a r t anggungan negara; d a n 
j . h a l l a i n y a n g d i t e n t u k a n d a l a m k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g -

u n d a n g a n . 
(3) Berha langan te tap sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) h u r u f b 

m e l i p u t i : 
a. men ingga l d u n i a ; 
b. s a k i t y a n g t i d a k dapa t d i s e m b u h k a n d i b u k t i k a n dengan Ber i ta Acara 

Majelis Pemeriksa Kesehatan Pegawai Negeri S ip i l ; 
c. d i p i d a n a b e r d a s a r k a n k e p u t u s a n pengadi lan y a n g m e m i l i k i 

k e k u a t a n h u k u m te tap karena m e l a k u k a n p e r b u a t a n yang 
d i a n c a m p i d a n a k u r u n g a n ; 

d. b e r h e n t i d a r i pegawai negeri s i p i l atas p e r m o h o n a n send i r i ; 
e. d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n l a i n ; 
f. d ibebaskan d a r i j a b a t a n akademik ; a t a u 
g. d i b e r h e n t i k a n d a r i pegawai negeri s ip i l sebelum masa j a b a t a n 

b e r a k h i r k a r e n a berbagai sebab. 

Pasal 59 

(1) Pemberhen t ian Rektor sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 69 ayat (1) 
d i l a k u k a n oleh M e n t e r i sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g -
u n d a n g a n . 

(2) Pemberhen t ian w a k i l rek tor , dekan , w a k i l dekan , ke tua 
lembaga,sekretaris lembaga, k e t u a j u r u s a n , sekretaris j u r u s a n , 
k o o r d i n a t o r p r o g r a m s t u d i , kepala l a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n 
percobaan, d a n kepala UPT sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 69 
ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 60 

(1) Apabi la ter jadi p e m b e r h e n t i a n Rektor sebelum masa j a b a t a n n y a b e r a k h i r 
sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat (2), Men te r i mene tapkan 
salah s a t u W a k i l Rektor, u n t u k m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n Rektor. 

(2) Selain tugas d a n kewenangan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), 
Rektor te tap m e l a k s a n a k a n tugas sebagai W a k i l Rektor. 

Pasal 6 1 

(1) D a l a m h a l Rektor berha langan te tap sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 
58 ayat (3), m a k a u n t u k mengis i kekosongan j a b a t a n tersebut W a k i l 
Rektor b i d a n g a k a d e m i k d i t e t a p k a n sebagai pe laksana tugas Rektor. 

(2) Penetapan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh D i r e k t u r 
Jendera l Pend id i kan Tinggi atas n a m a Men ter i . 

(3) Senat p a l i n g l a m b a t 1 (satu) b u l a n sejak Rektor d i n y a t a k a n berhalangan 
te tap m e n y a m p a i k a n n a m a - n a m a W a k i l Rektor kepada Men ter i . 

(4) Men ter i m e n e t a p k a n sa lah s a t u W a k i l Rektor sebagai Rektor de fmi t i f 
dengan masa j a b a t a n pa l i ng l a m a 1 (satu) t a h u n . 
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Pasal 62 

(1) Apabi la ter jad i p e m b e r h e n t i a n W a k i l Rektor sebelum masa j a b a t a n n y a 
b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat (2), 
Rektor mengangka t d a n m e n e t a p k a n w a k i l r ek tor de f ln i t i f u n t u k 
m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n . 

(2) Pengangkatan d a n penetapan W a k i l Rektor De fmi t i f sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) sesuai dengan persyara tan sebagaimana 
d i m a k s u d d a l a m Pasal 32 . 

(3) W a k i l Rektor y a n g m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n leb ih d a r i 2 (dua) 
t a h u n , d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 63 

(1) Apabi la ter jad i p e m b e r h e n t i a n D e k a n sebelum masa j a b a t a n n y a berakh i r 
sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat (2), m a k a u n t u k mengisi 
kekosongan j a b a t a n t ersebu t Rektor m e n u n j u k salah s a t u W a k i l Dekan 
sebagai d e k a n de f ln i t i f u n t u k m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n . 

(2) Penetapan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor. 
(3) D a l a m h a l sisa masa j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1 ) 

l eb ih d a r i 2 (dua) t a h u n d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 64 

(1) Apab i la ter jad i p e m b e r h e n t i a n W a k i l D e k a n sebelum masa j a b a t a n n y a 
b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat (2), Rektor 
mengangka t d a n m e n e t a p k a n W a k i l Dekan De fmi t i f u n t u k 
m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n . 

(2) Pengangkatan d a n penetapan W a k i l Dekan sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (1) sesuai dengan persyara tan sebagaimana d i m a k s u d da lam 
Pasal 44 . 

(3) W a k i l D e k a n y a n g m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n leb ih d a r i 2 (dua) 
t a h u n , d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 65 

(1) Apab i la ter jad i p e m b e r h e n t i a n Ke tua J u r u s a n sebelum masa j a b a t a n n y a 
b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat (2), u n t u k mengis i 
kekosongan j a b a t a n D e k a n m e n g u s u l k a n Sekretaris J u r u s a n u n t u k 
d i t e t a p k a n sebagai Ke tua J u r u s a n De f ln i t i f m e l a n j u t k a n sisa masa 
j a b a t a n K e t u a J u r u s a n sebelumnya. 

(2) Penetapan K e t u a J u r u s a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d i l a k u k a n oleh Rektor. 

(3) D a l a m h a l sisa m a s a j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) l eb ih 
d a r i 2 (dua) t a h u n d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 66 

(1) Apabi la ter jadi pemberhen t i an Sekretaris J u r u s a n sebelum masa 
j a b a t a n n y a b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat (2), 
u n t u k meng i s i kekosongan j a b a t a n sekretaris j u r u s a n , Ke tua J u r u s a n 
m e n g u s u l k a n sa lah s a t u dosen pada J u r u s a n y a n g ber sangku tan 
u n t u k d i t e t a p k a n men jad i Sekretaris J u r u s a n De f ln i t i f sampai dengan 
masa j a b a t a n b e r a k h i r . 
~ . r-, 1 . • T_ . _ _ 1 : „ ^r^Ar> ^ T r ^ f M \ 
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Pasal 67 

(1) Apab i la ter jad i p e m b e r h e n t i a n Koord ina tor Program S t u d i sebelum 
masa j a b a t a n n y a b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat 
(2), Ke tua J u r u s a n m e l a l u i D e k a n m e n g u s u l k a n salah sa tu dosen d a r i 
Program S t u d i y a n g b e r s a n g k u t a n u n t u k d i t e t a p k a n menjad i 
Koord ina tor Program S t u d i de f ln i t i f sampai dengan masa j a b a t a n 
berakh i r . 

(2) Penetapan Koord ina tor Program S t u d i sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor 

(3) D a l a m h a l sisa masa j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) leb ih 
d a r i 2 (dua) t a h u n d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 68 

(1) Apab i la ter jad i pemberhen t i an Kepala Labora to r ium/Bengke l /Kebun 
percobaan sebe lum masa j a b a t a n n y a b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d 
d a l a m Pasal 58 ayat (2), Dekan m e n g u s u l k a n salah s a t u dosen d a r i 
J u r u s a n y a n g b e r s a n g k u t a n u n t u k d i t e t a p k a n men jad i Kepala 
L a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n percobaan de f ln i t i f sampai dengan masa 
j a b a t a n b e r a k h i r . 

(2) Penetapan Kepala L a b o r a t o r i u m / b e n g k e l / k e b u n percobaan 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor . 

(3) D a l a m h a l sisa masa j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) leb ih 
d a r i 2 (dua) t a h u n d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 69 

(1) Apab i la t e r jad i p e m b e r h e n t i a n Ketua Lembaga sebelum masa 
j a b a t a n n y a b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat 
(2), u n t u k meng i s i kekosongan j a b a t a n sekretaris lembaga d i t e t a p k a n 
sebagai K e t u a Lembaga de f ln i t i f u n t u k m e n e r u s k a n sisa masa j a b a t a n . 

(2) Penetapan K e t u a Lembaga sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
d i l a k u k a n oleh Rektor. 

(3) D a l a m h a l sisa masa j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) leb ih 
d a r i 2 (dua) t a h u n d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 70 

(1) Apabi la ter jad i pemberhen t i an sekretaris lembaga sebelum masa 
j a b a t a n n y a b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat (2), 
k e t u a lembaga m e n g u s u l k a n salah s a t u dosen u n t u k d i t e t a p k a n sebagai 
sekretaris lembaga de f ln i t i f sampai dengan masa j a b a t a n b e r a k h i r . 

(2) Penetapan sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh Rektor. 
(3) D a l a m h a l sisa masa j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) leb ih 

d a r i 2 (dua) t a h u n d i h i t u n g sebagai 1 (satu) masa j a b a t a n . 

Pasal 7 1 

(1) Apab i la ter jadi p e m b e r h e n t i a n kepala UPT sebelum masa j a b a t a n n y a 
b e r a k h i r sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 58 ayat (2), Rektor 
m e n e t a p k a n tenaga fungs ional sebagai kepala UPT de f ln i t i f m e n e r u s k a n 
sisa masa j a b a t a n . 

(2) D a l a m h a l sisa masa j a b a t a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) leb ih 



- 28 -

Pasal 72 

(1) Ke tua d a n Sekretar is Senat, S a t u a n Pengawasan, d a n Dewan Penyantun 
d i b e r h e n t i k a n d a r i j a b a t a n n y a k a r e n a masa j a b a t a n n y a berakh i r . 

(2) Ke tua d a n Sekretar is Senat, S a t u a n Pengawasan, d a n Dewan Penyantun 
d i b e r h e n t i k a n sebe lum masa j a b a t a n n y a b e r a k h i r karena: 
a. p e r m o h o n a n send i r i ; 
b. berha langan te tap; 
0. d i a n g k a t d a l a m j a b a t a n negeri yang l a i n ; 
d . d i k e n a k a n h u k u m a n d i s i p l i n t i n g k a t berat sesuai dengan 

p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 
e. d i b e r h e n t i k a n sementara d a r i pegawai negeri s i p i l ; 
f. d i b e r h e n t i k a n d a r i j a b a t a n dosen; 
g. d i p i d a n a b e r d a s a r k a n k e p u t u s a n pengadi lan yang m e m i l i k i 

k e k u a t a n h u k u m tetap karena m e l a k u k a n p e r b u a t a n yang 
d i a n c a m p i d a n a k u r u n g a n ; 

h . sedang m e n j a l a n i tugas belajar a t a u tugas l a i n l eb ih d a r i 6 (enam) 
b u l a n ; 

a. c u t i d i l u a r t anggungan negara; d a n 
j . h a l l a i n y a n g d i t e n t u k a n d a l a m k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g -

u n d a n g a n . 

Pasal 73 

Penetapan p e m b e r h e n t i a n Ke tua d a n Sekretaris Senat, S a t u a n Pengawasan, 
d a n Dewan Penyantun d i l a k u k a n oleh Rektor sesuai dengan k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

BAB V I 
SISTEM PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN INTERNAL 

Pasal 74 

(1) S is tem pengendal ian i n t e r n a l UNSAM m e r u p a k a n proses y a n g in tegral 
pada t i n d a k a n d a n keg ia tan yang d i l a k u k a n secara t e rus menerus oleh 
p i m p i n a n d a n s e l u r u h pegawai u n t u k m e m b e r i k a n k e y a k i n a n memada i 
atas t e rcapainya t u j u a n organisasi m e l a l u i keg ia tan y a n g efekti f d a n 
efisien, k e a n d a l a n pe laporan keuangan , pengamanan aset negara, d a n 
ke taa tan t e rhadap p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(2) Sis tem pengendal ian i n t e r n a l UNSAM m e l i p u t i keg ia tan: 
a. m e n c i p t a k a n d a n meme l ihara l i n g k u n g a n pengendal ian yang 

m e n i m b u l k a n p e r i l a k u pos i t i f d a n k o n d u s i f u n t u k penerapan sistem 
pengendal ian i n t e r n a l . 

b. m e m b e r i k a n pen i la ian atas r i s i ko yang m e l i p u t i i den t i f i kas i r i s i ko dan 
anal is is r i s i k o y a n g d i h a d a p i UNSAM. 

c. menyelenggarakan kegia tan pengendal ian sesuai dengan u k u r a n , 
kompleks i ta s , d a n sifat tugas d a n fungs i UNSAM. 

d . meng iden t i f i kas i , mencata t , d a n m e n g k o m u n i k a s i k a n in formas i da lam 
b e n t u k d a n w a k t u y a n g tepat . 

e. m e m a n t a u secara b e r k e l a n j u t a n , mengevaluasi secara t e rp i sah , d a n 
m e n i n d a k l a n j u t i rekomendas i h a s i l a u d i t d a n r e v i u l a i n n y a . 

(3) Rektor ber tanggung j a w a b atas keefekt ivan penyelenggaraan s is tem 
pengendal ian i n t e r n a l UNSAM. 

(4) Ke t en tuan l eb ih l a n j u t mengenai s is tem pengendal ian i n t e r n a l UNSAM 
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Pasal 75 

(1) Sis tem pengawasan i n t e r n a l UNSAM m e r u p a k a n s e l u r u h proses kegiatan 
a u d i t , r e v i u , evaluasi , p e m a n t a u a n , d a n kegiatan pengawasan terhadap 
penyelenggaraan tugas d a n fungsi UNSAM yang b e r t u j u a n mengenda l i kan 
kegiatan, m e n g a m a n k a n aset, terselenggaranya l aporan keuangan yang 
ba ik , m e n i n g k a t a n keefekt ivan d a n keefisienan, d a n mende teks i secara 
d i n i t e r jad inya p e n y i m p a n g a n d a n k e t i d a k p a t u h a n t e rhadap p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(2) Pengawasan i n t e r n a l d i l a k u k a n u n t u k m e m p e r k u a t d a n m e n u n j a n g 
keefekt ivan s i s tem pengendal ian i n t e r n a l . 

(3) Rektor ber tanggung j a w a b atas keefekt ivan penyelenggaraan pengawasan 
i n t e r n a l UNSAM. 

(4) Ke t en tuan mengenai pengawasan i n t e r n a l sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) sampa i dengan ayat (3) d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor. 

BAB VI I 

SISTEM PENJAMINAN M U T U INTERNAL 

Pasal 76 

(1) Sis tem p e n j a m i n a n m u t u i n t e r n a l UNSAM m e r u p a k a n penetapan d a n 
p e m e n u h a n s t a n d a r m u t u d i b i d a n g a k a d e m i k secara kons i s t en da lam 
r a n g k a p e n i n g k a t a n m u t u b e r k e l a n j u t a n . 

(2) Pen jaminan m u t u i n t e r n a l m e l i p u t i p e n d i d i k a n , pene l i t ian , d a n 
pengabdian kepada masyaraka t . 

(3) Penjaminan m u t u i n t e r n a l d i l a k s a n a k a n m e l a l u i t a h a p perencanaan 
m u t u , p e m e n u h a n s tandar m u t u , m o n i t o r i n g d a n evaluasi m u t u , 
pe laporan, d a n t i n d a k l a n j u t . 

(4) Penjaminan m u t u i n t e r n a l d i UNSAM d i l a k s a n a k a n d i t i n g k a t un ivers i tas , 
faku l tas , lembaga, d a n p r o g r a m s t u d i . 

(5) K e t e n t u a n mengenai s is tem p e n j a m i n a n m u t u i n t e r n a l UNSAM 
sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) sampai dengan ayat (4) d i a t u r da lam 
Pera turan Rektor. 

BAB VI I I 
PENYELENGGARAAN TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI 

Bagian Kesatu 
U m u m 

Pasal 77 

UNSAM menyelenggarakan t r i d h a r m a p e r g u r u a n t ingg i y a n g m e l i p u t i 
p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n pengabdian kepada masyaraka t . 

Bagian Kedua 
Pend id ikan 

Pasal 78 

(1) UNSAM menyelenggarakan p e n d i d i k a n a k a d e m i k d a n apabi la m e m e n u h i 
syarat dapa t menyelenggarakan p e n d i d i k a n vokas i d a n profesi. 

(2) Penyelengaraan p e n d i d i k a n a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada 
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Pasal 79 

(1) UNSAM menye lenggarakan p e n d i d i k a n dengan m e n e r a p k a n s is tem k r e d i t 
semester y a n g bobot belajarnya d i n y a t a k a n d a l a m s a t u a n k r e d i t semester. 

(2) T a h u n a k a d e m i k d ibag i d a l a m 2 (dua) semester, y a i t u semester gasal d a n 
semester genap y a n g mas ing -mas ing t e r d i r i atas p a l i n g sed ik i t 15 ( l ima 
belas) m i n g g u . 

(3) Semester gasal d i l a k s a n a k a n pada b u l a n Agus tus sampai dengan b u l a n 
J a n u a r i t a h u n b e r i k u t n y a . 

(4) Semester genap d i l a k s a n a k a n pada b u l a n F e b r u a r i sampai dengan b u l a n 
J u l i t a h u n ber ja lan . 

Pasal 80 

(1) K u r i k u l u m UNSAM d i k e m b a n g k a n d a n d i l a k s a n a k a n berbasis 
kompe tens i . 

(2) K u r i k u l u m u n t u k setiap p r o g r a m s t u d i d i UNSAM d i k e m b a n g k a n 
d a n d i t e t a p k a n oleh UNSAM mengacu S tandar Nasional Pendid ikan 
Tinggi . 

(3) Kompetens i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) pa l ing sedik i t 
m e m e n u h i elemen k u r i k u l u m sebagai b e r i k u t : 
a. l a n d a s a n k e p r i b a d i a n ; 
b. penguasaan i l m u penge tahuan , teknologi , seni , d a n / a t a u olahraga; 
c. k e m a m p u a n d a n k e t e r a m p i l a n b e r k a i y a ; 
d. s i kap d a n p e r i l a k u d a l a m b e r k a i y a m e n u r u t t i n g k a t keah l ian 

b e r d a s a r k a n i l m u d a n k e t e r a m p i l a n yang d i k u a s a i ; d a n 
e. penguasaan k a i d a h b e r k e h i d u p a n bermasyaraka t sesuai dengan 

p i l i h a n k e a h l i a n d a l a m berkarya . 
(4) K u r i k u l u m sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d a n ayat (2) d i t i n j a u 

secara berka la , sesuai dengan perkembangan k e i l m u a n d a n k e b u t u h a n 
masyaraka t , dengan se lalu m e n g u t a m a k a n k e u n g g u l a n UNSAM. 

(5) K e t e n t u a n l eb ih l a n j u t mengenai pengembangan k u r i k u l u m d i a t u r 
d a l a m P e r a t u r a n Rektor setelah m e n d a p a t k a n p e r t i m b a n g a n Senat. 

Pasal 8 1 

(1) Penilaian pembela jaran d i m a k s u d k a n u n t u k m e n g e t a h u i k ema juan 
pembelajaran d a n t a r a f pencapaian kompe tens i mahas i swa yang te lah 
d i t e t a p k a n d a l a m k u r i k u l u m . 

(2) Peni laian t e r d i r i atas pen i la ian proses d a n / a t a u pen i la ian h a s i l belajar. 
(3) Peni laian d i l a k s a n a k a n secara berkala , m e n y e l u r u h , d a n 

b e r k e s i n a m b u n g a n sepanjang proses pembelajaran. 
(4) Penilaian h a s i l belajar d i l a k u k a n d a l a m b e n t u k u j i a n , tugas t e r s t r u k t u r , 

pengamatan , d a n b e n t u k l a i n . 
(5) Ke t en tuan l e b i h l a n j u t mengenai pen i la ian pembela jaran d i a t u r 

da lam P e r a t u r a n Rektor setelah m e n d a p a t k a n p e r t i m b a n g a n Senat. 

Pasal 82 

(1) Bahasa pengan tar y a n g d i g u n a k a n d a l a m penyelenggaraan p e n d i d i k a n 
d i UNSAM ada lah Bahasa Indones ia . 

(2) Bahasa daerah d a n bahasa as ing dapa t d i g u n a k a n da lam 
penyelenggaraan p e n d i d i k a n m a u p u n d a l a m penyampa ian 
penge tahuan d a n / a t a u k e t e r a m p i l a n t e r t e n t u u n t u k l eb ih m e n i n g k a t k a n 
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(2) Syarat m e n g i k u t i w i s u d a sebagai b e r i k u t : 
a. m e n y e r a h k a n k e p u t u s a n ke l u l u s a n d a r i f aku l tas y a n g b e r s a n g k u t a n ; 
b. m e n y e r a h k a n s u r a t ke terangan bebas p i n j a m a n p e r p u s t a k a a n d a r i 

p e r p u s t a k a a n UNSAM; d a n 
c. m e n y e r a h k a n segala persyara tan l a i n sebagai ke lengkapan sesuai 

dengan k e t e n t u a n . 
(3) Ke t en tuan l eb ih l a n j u t mengenai b e n t u k , w a k t u , t a ta cara, dan 

mekan i sme w i s u d a d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor. 

Pasal 84 

(1) UNSAM menyelenggarakan pener imaan mahas i swa m e l a l u i : 
a. j a l u r nas iona l m a s u k p e r g u r u a n t inggi sesuai k e t e n t u a n p e r a t u r a n 

p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; d a n 
b. u n d a n g a n b e r d a s a r k a n b a k a t d a n prestas i m i n i m u m t i n g k a t nas ional 

y a n g t a t a caranya d i t e t a p k a n m e l a l u i p e r a t u r a n Rektor berdasarkan 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n y a n g b e r l a k u . 

(2) Selain sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1), Rektor dapat mener ima 
mahas i swa p i n d a h a n y a n g berasal d a r i p e r g u r u a n t inggi l a i n , 
mahas i swa tugas belajar, d a n mahas i swa as ing / luar negeri berdasarkan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(3) UNSAM waj ib menga lokas ikan t empa t bagi ca lon peserta d i d i k 
berkewarganegaraan Indones ia y a n g m e m i l i k i po tens i a k a d e m i k t inggi 
d a n k u r a n g m a m p u secara ekonomi sesuai k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(4) K e t e n t u a n l eb ih l a n j u t mengenai pener imaan mahas i swa b a r u d i a t u r 
d a l a m p e r a t u r a n Rektor. 

Bagian Ketiga 
Penelit ian 

Pasal 85 

(1) UNSAM m e l a k s a n a k a n kegiatan pene l i t ian d a l a m b e n t u k pene l i t ian 
dasar, pene l i t i an t e rapan , pene l i t ian pengembangan, d a n / a t a u penel i t ian 
masyaraka t . 

(2) Peneli t ian sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k s a n a k a n u n t u k : 
a. m e n c a r i d a n / a t a u m e n e m u k a n k e b a h a r u a n k a n d u n g a n i l m u 

penge tahuan , teknologi , seni d a n / a t a u o lah raga; 
b. m e n g u j i u l a n g teor i , konsep, p r i n s i p , prosedur , metode, d a n / a t a u 

model y a n g s u d a h men jad i k a n d u n g a n i l m u penge tahuan , teknologi , 
seni d a n / a t a u o lah raga; d a n 

c. menye lesa ikan permasa lahan kemasyaraka tan b a i k t i n g k a t daerah, 
nas iona l m a u p u n in t e rnas iona l . 

(3) Kegiatan pene l i t i an sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d a n ayat (2) 
d i l a k s a n a k a n oleh dosen d a n / a t a u mahas i swa dengan m e m a t u h i 
k a i d a h / n o r m a d a n e t i ka a k a d e m i k sesuai dengan p r i n s i p o tonomi 
k e i l m u a n , ser ta mengacu kepada p e r a t u r a n y a n g b e r l a k u 
t e rka i t pengelolaan d a n penyelenggaraan p e n d i d i k a n . 

Pasal 86 

(1) Has i l pene l i t i an y a n g d i l a k u k a n oleh dosen u n t u k m e m e n u h i d h a r m a 
• 1 J — , U K i , « ^ ; i , r . » - i 
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(3) UNSAM dapa t memfas i l i tas i has i l pene l i t ian y a n g d i l a k u k a n o l e h d o s e n 

u n t u k m e n d a p a t k a n h a k kekayaan i n t e l e k t u a l . 
(4) Has i l pene l i t i an UNSAM y a n g d i l a k s a n a k a n oleh dosen d a n mahas iswa 

y a n g bekerja sama dengan p i h a k - p i h a k l a i n d i m a n f a a t k a n u n t u k 
memperkaya m a t e r i pembelajaran m a t a k u l i a h yang relevan, m e m p e r b a i k i 
p r a k t i k - p r a k t i k p e n d i d i k a n , pengembangan UNSAM, d a n k e h i d u p a n 
masyaraka t . 

Pasal 87 

(1) UNSAM, f a k u l t a s , lembaga, j u r u s a n , d a n p u s a t s t u d i / k a j i a n d i 
l i n g k u n g a n lembaga dapat m e n e r b i t k a n t e r b i t a n berka la i l m i a h . 

(2) Terb i tan berka la i l m i a h sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) m e m u a t 
a r t i k e l h a s i l pene l i t i an d a n / a t a u h a s i l p e m i k i r a n i l m i a h . 

(3) Terb i t an berka la i l m i a h sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i t u l i s 
d a l a m bahasa Indones ia d a n / a t a u bahasa resmi Perser ikatan Bangsa-
Bangsa, d i t e r b i t k a n secara terce tak d a n secara e l ek t ron i k m e l a l u i j e j a r ing 
teknologi i n f o r m a s i d a n k o m u n i k a s i . 

(4) K e t e n t u a n mengenai t e r b i t a n berka la i l m i a h d i a t u r sesuai dengan 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 88 

(1) Penel i t ian d i l a k s a n a k a n be r landaskan pada k e j u j u r a n , k e m a n d i r i a n , d a n 
kecendekiaan serta kear i fan l oka l d a n budaya nas iona l . 

(2) Kebi jakan pene l i t i an d i t e t a p k a n dengan mengacu pada v i s i , m i s i , d a n 
t u j u a n UNSAM. 

(3) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai pe laksanaan pene l i t ian sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) d a n ayat (2) d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor 
setelah m e n d a p a t p e r t i m b a n g a n Senat. 

Bagian Keempat 
Pengabdian Kepada Masyaraka t 

Pasal 89 

(1) UNSAM m e l a k s a n a k a n pengabdian kepada masyaraka t . 
(2) Pengabdian kepada masyaraka t sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 

d i l a k s a n a k a n oleh c iv i tas a k a d e m i k a secara i n d i v i d u a t a u berke lompok. 
(3) Pengabdian kepada masyaraka t b e r t u j u a n u n t u k m e n e r a p k a n has i l 

p e n d i d i k a n d a n / a t a u has i l pene l i t ian d a l a m upaya pemberdayaan 
masyaraka t , pengembangan i n d u s t r i , j asa , d a n w i layah . 

(4) Has i l pengabdian kepada m a s y a r a k a t d i m a n f a a t k a n u n t u k pengayaan 
pembelajaran, k e b e r l a n j u t a n pene l i t ian , d a n pemberdayaan masyaraka t . 

(5) Pengabdian kepada masyaraka t d i l a k s a n a k a n sesuai dengan o tonomi 
p e r g u r u a n t ingg i . 

(6) Ke t en tuan l eb ih l a n j u t mengenai b e n t u k d a n t a ta cara pe laksanaan 
pengabdian kepada masyaraka t d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor setelah 
mendapa t p e r t i m b a n g a n Senat. 

BAB IX 
KEBEBASAN A K A D E M I K DAN OTONOMI KEILMUAN 

Pasal 90 
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(2) D a l a m m e l a k s a n a k a n kebebasan akademik d a n kebebasan m i m b a r 
akademik , set iap anggota sivi tas akademika: 
a. m e n g u p a y a k a n agar kegia tan d a n has i lnya dapat m e n i n g k a t k a n 

m u t u a k a d e m i k UNSAM; 
b. m e n g u p a y a k a n agar kegia tan d a n has i lnya bermanfaat bagi 

masyaraka t , bangsa, negara, d a n k e m a n u s i a a n ; 
c. ber tanggung j a w a b secara p r i b a d i atas pe laksanaan d a n has i lnya 

serta a k i b a t n y a pada d i r i s end i r i a t a u orang l a i n ; 
d . m e l a k u k a n dengan cara yang t i d a k ber ten tangan dengan n o r m a 

agama, n i l a i e t i ka , d a n k a i d a h akademik ; d a n 
e. t i d a k melanggar h u k u m serta t i d a k mengganggu kepen t ingan u m u m . 

(3) Kebebasan a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k s a n a k a n 
d a l a m u p a y a m e n d a l a m i , m e n e r a p k a n , d a n mengembangkan 
i l m u penge tahuan , teknologi , seni , d a n budaya m e l a l u i kegiatan 
p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n pengabdian kepada masyaraka t secara 
berkua l i t a s d a n ber tanggung j a w a b . 

(4) Kebebasan m i m b a r a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
m e r u p a k a n kebebasan set iap anggota s ivi tas akademika 
d a l a m m e n y e b a r l u a s k a n has i l pene l i t ian d a n m e n y a m p a i k a n 
pandangan a k a d e m i k m e l a l u i kegiatan p e r k u l i a h a n , u j i a n sidang, 
seminar , d i s k u s i , s i m p o s i u m , ceramah, p u b l i k a s i i l m i a h , d a n per t emuan 
i l m i a h l a i n y a n g sesuai dengan k a i d a h k e i l m u a n . 

(5) Pelaksanaan kebebasan m i m b a r a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (1), ayat (2), d a n ayat (4): 
a. m e r u p a k a n t a n g g u n g j a w a b setiap anggota sivi tas akademika 

y a n g t er l iba t ; 
b. men jad i t anggung j a w a b UNSAM, apabi la un ivers i tas , a t a u 

u n i t organisas i d i d a l a m n y a secara r e smi t e r l i ba t d a l a m 
pe laksanaannya; d a n 

c. sesuai dengan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n , d a n d i l andas i e t i ka 
serta n o r m a / k a i d a h k e i l m u a n . 

(6) Kebebasan a k a d e m i k d a n kebebasan m i m b a r a k a d e m i k d i m a n f a a t k a n 
oleh UNSAM u n t u k : 
a. m e l i n d u n g i d a n m e m p e r t a h a n k a n h a k kekayaan i n t e l e k t u a l ; 
b. m e l i n d u n g i d a n m e m p e r t a h a n k a n kekayaan d a n keragaman 

a l a m i , h a y a t i , sosial , d a n budaya Bangsa d a n Negara Indonesia; 
c. m e n a m b a h d a n / a t a u m u t u kekayaan i n t e l e k t u a l Bangsa d a n 
Negara 

Indones ia; d a n 
d . m e m p e r k u a t daya saing bangsa d a n negara Indones ia . 

(7) Kebebasan a k a d e m i k d a n kebebasan m i m b a r a k a d e m i k sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) sampai dengan ayat (6) d i l a k s a n a k a n 
sesuai dengan o t o n o m i UNSAM. 

Pasal 9 1 

(1) Rektor m e n g u p a y a k a n d a n m e n j a m i n agar setiap sivi tas akademika 
m e l a k s a n a k a n o t o n o m i k e i l m u a n secara ber tanggung j a w a b sesuai 
dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n d a n d i l andas i e t i ka 
d a n n o r m a / k a i d a h k e i l m u a n . 

(2) O t o n o m i k e i l m u a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) m e r u p a k a n 
k e m a n d i r i a n d a n kebebasan sivi tas a k a d e m i k a s u a t u cabang 
i l m u penge tahuan , teknologi , d a n / a t a u seni y a n g melekat pada 
k e k h a s a n / k e u n i k a n cabang i l m u penge tahuan, t eknologi , d a n / a t a u 
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Pasal 92 

Ke ten tuan l eb ih l a n j u t mengenai pe laksanaan kebebasan akademik , 
kebebasan m i m b a r a k a d e m i k , d a n o t o n o m i k e i l m u a n d i a t u r dengan Pera turan 
Rektor setelah m e n d a p a t p e r t i m b a n g a n Senat. 

B A B X 
GELAR DAN PENGHARGAAN 

Bagian Kesatu 
Gelar 

Paragraf 1 
U m u m 

Pasal 93 

UNSAM m e m b e r i k a n i jazah, gelar, d a n / a t a u ser t i f i ka t kompe tens i kepada 
l u l u s a n p e n d i d i k a n a k a d e m i k , p e n d i d i k a n vokasi , d a n p e n d i d i k a n profesi. 

Paragraf 2 
Gelar Pend id ikan A k a d e m i k 

Pasal 94 

(1) L u l u s a n p e n d i d i k a n a k a d e m i k b e r h a k m e n g g u n a k a n gelar akademik . 
(2) Gelar u n t u k l u l u s a n p e n d i d i k a n a k a d e m i k t e r d i r i atas: 

a. Sarjana, d i t u l i s d i be lakang n a m a y a n g berhak dengan 
m e n c a t u m k a n h u r u f S. d a n d i i k u t i dengan i n i s i a l p r o g r a m s t u d i a t a u 
b i d a n g i l m u ; 

b. Magister, d i t u l i s d i be lakang n a m a y a n g berhak dengan 
m e n c a n t u m k a n h u r u f M. d a n d i i k u t i dengan i n i s i a l p rogram s t u d i 
a t a u b i d a n g i l m u ; d a n 

c. Dok tor , d i t u l i s d i depan n a m a y a n g berhak dengan m e n c a n t u m k a n 
s i n g k a t a n Dr . 

Paragraf 3 
Gelar Pend id ikan Vokas i 

Pasal 95 

(1) L u l u s a n p e n d i d i k a n vokas i be rhak m e n g g u n a k a n gelar vokasi . 
(2) Gelar l u l u s a n p e n d i d i k a n vokas i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat 

(1) d i t u l i s d i be lakang n a m a yang berhak d a n sesuai dengan p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Paragraf 4 
Gelar Pend id ikan Profesi 

Pasal 96 

(1) L u l u s a n p e n d i d i k a n profesi b e r h a k m e n g g u n a k a n gelar profesi. 
(2) Gelar u n t u k l u l u s a n p e n d i d i k a n profesi d i t u l i s d i depan a t a u d i 

be lakang n a m a y a n g b e r h a k dengan m e n c a n t u m k a n s i n g k a t a n b idang 
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Paragraf 5 
Gelar Pend id ikan Spesialis 

Pasal 97 

(1) L u l u s a n p e n d i d i k a n spesialis b e r h a k m e n g g u n a k a n gelar spesialis. 
(2) Gelar l u l u s a n p e n d i d i k a n spesialis d i t u l i s d i be lakang n a m a yang 

berhak dengan m e n c a n t u m k a n s ingka tan Sp. d a n d i i k u t i dengan 
b idang spesial isasinya. 

Paragraf 6 
Gelar K e h o r m a t a n 

Pasal 98 

(1) UNSAM dapa t m e n g a n u g e r a h k a n gelar k e h o r m a t a n / H o n o r i s Causa (HC) 
kepada seseorang y a n g te lah berjasa l u a r biasa bagi k e m a j u a n d a n 
perkembangan i l m u penge tahuan , teknologi , d a n / a t a u seni 
sesuai k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(2) Syarat d a n t a t a cara pember ian gelar k e h o r m a t a n sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) d i a t u r dengan Pera turan Rektor setelah 
m e n d a p a t k a n p e r t i m b a n g a n Senat sesuai dengan p e r a t u r a n perudang-
u n d a n g a n . 

Bagian Kedua 
Penghargaan d a n Tanda Jasa 

Pasal 99 

(1) <rUNSAM dapa t m e m b e r i k a n penghargaan d a n t a n d a j a s a kepada 
w a r g a / u n i t ker ja d i l i n g k u n g a n UNSAM dan 
perorangan / in s t i t u s i /o rgan i sas i d i l u a r UNSAM atas pres tas i a t a u jasa 
t e rhadap UNSAM d a n / a t a u k e m a n u s i a a n . 

(2) Penghargaan d a n t a n d a j a s a sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) 
b e r u p a p iagam, lencana, d a n / a t a u b e n t u k l a i n sesuai 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g a n - u n d a n g a n . 

(3) Pemberian penghargaan d a n t a n d a j a s a sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) d i t e t a p k a n oleh Rektor. 

B A B X 
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

Bagian Kesatu 
Dosen 

Pasal 100 

(1) Dosen UNSAM t e r d i r i atas: 
a. dosen pegawai negeri s ip i l (PNS); 
b. dosen te tap; d a n 
0. dosen t i d a k te tap . 

(2) Dosen PNS sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f a m e r u p a k a n dosen 
yang d i a n g k a t o leh M e n t e r i sesuai dengan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(3) Dosen te tap sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) h u r u f b m e r u p a k a n 
dosen y a n g t i d a k d i a n g k a t oleh Pemer in tah ( b u k a n pegawai negeri 
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(5) Jen jang j a b a t a n a k a d e m i k dosen t e r d i r i atas: 
a. As is ten A h l i ; 
b. Lektor; 
c. Lektor Kepala; d a n 
d . Profesor. 

(6) Syarat u n t u k d i a n g k a t men jad i dosen UNSAM: 
a. b e r i m a n d a n ber taqwa kepada T u h a n Yang M a h a Esa; 
b. berwawasan Pancasi la d a n U n d a n g - U n d a n g Dasar Negara 

R e p u b l i k Indones ia T a h u n 1945; 
c. m e m i l i k i k u a l i f i k a s i d a n kompe tens i sebagai dosen dengan 

rekomendas i F a k u l t a s m e l a l u i p e r t i m b a n g a n Senat Faku l ta s ; 
d. m e m p u n y a i m o r a l d a n in tegr i tas yang t inggi ; d a n 
e. m e m i l i k i rasa t anggung j a w a b yang besar t e rhadap masa depan 

bangsa d a n negara. 
(7) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai persyara tan d a n t a ta cara pengangkatan , 

d a n p e m b e r h e n t i a n Dosen Tetap d a n dosen t i d a k te tap d i a t u r dengan 
Pera turan Rektor sesuai dengan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 101 

(1) Profesor m e r u p a k a n j a b a t a n a k a d e m i k t e r t ingg i d i UNSAM. 
(2) Persyaratan u n t u k m e n d u d u k i j a b a t a n a k a d e m i k Profesor, kewenangan, 

h a k , d a n kewaj iban Profesor d i a t u r sesuai dengan p e r a t u r a n perundang-
u n d a n g a n . 

Pasal 102 

(1) Pembinaan d a n pengembangan dosen UNSAM m e l i p u t i pemb inaan , 
pengembangan profesi , d a n k a r i r . 

(2) Pembinaan d a n pengembangan profesi dosen UNSAM sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) m e l i p u t i kompe tens i pedagogik, kompetens i 
k e p r i b a d i a n , kompe tens i sosial, d a n kompe tens i profesional . 

(3) Pembinaan d a n pengembangan profesi dosen UNSAM d i l a k u k a n me la lu i 
j a b a t a n fungs iona l . 

(4) Pembinaan d a n pengembangan k a r i r dosen UNSAM sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) m e l i p u t i penugasan, k e n a i k a n j a b a t a n , d a n 
pangka t serta p romos i . 

Bagian Kedua 
Tenaga Kepend id i kan 

Pasal 103 

(1) Tenaga k e p e n d i d i k a n m e r u p a k a n seseorang y a n g b e r d a s a r k a n p e n d i d i k a n 
d a n k e a h l i a n n y a d i a n g k a t berdasarkan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n , 
sebagai t e k n i s i s u m b e r belajar, p r a n a t a l a b o r a t o r i u m p e n d i d i k a n , 
p u s t a k a w a n , ar s ipar i s , d a n tenaga fungs ional l a i n n y a u n t u k m e n u n j a n g 
pe laksanaan o t o n o m i UNSAM. 

(2) Syarat u n t u k d i a n g k a t men jad i tenaga k e p e n d i d i k a n UNSAM: 
a. b e r i m a n d a n ber taqwa kepada T u h a n Yang M a h a Esa; 
b. berwawasan pancas i la d a n U n d a n g - U n d a n g Dasar Negara 

Repub l i k 
c. Indones ia T a h u n 1945; 
d . m e m i l i k i k u a l i f i k a s i sebagai tenaga k e p e n d i d i k a n ; 
e. m e m p u n y a i m o r a l d a n in tegr i tas yang t ingg i ; d a n 
f. m e m i l i k i rasa tanggung j a w a b yang besar t e rhadap masa depan 
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BAB X I 
MAHASISWA DAN ALUMNI 

Bagian Kesa tu 
Mahasiswa 

Pasal 104 

(1) Mahas i swa UNSAM m e r u p a k a n peserta d i d i k yang terdaf tar secara sah 
pada sa lah s a t u p r o g r a m s t u d i yang terdapat d i UNSAM. 

(2) U n t u k m e n j a d i mahas i swa UNSAM, seseorang h a r u s m e m e n u h i 
persyara tan . 

(3) Ke t en tuan l eb ih l a n j u t mengenai persyaratan men jad i mahas i swa 
UNSAM sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i a t u r d a l a m Peraturan 
Rektor. 

Pasal 105 

(1) Setiap Mahas i swa UNSAM m e m p u n y a i hak: 
a. mempero leh pembela jaran d a n layanan b i d a n g a k a d e m i k yang 

b e r k u a l i t a s sesuai dengan m i n a t , baka t , kegemaran, d a n 
k e m a m p u a n n y a ; 

b. m e m a n f a a t k a n fasi l i tas pembelajaran yang tersedia d i UNSAM d a l a m 
r a n g k a k e l a n c a r a n proses belajar; 

c. m e n g g u n a k a n kebebasan a k a d e m i k secara ber tanggung j a w a b ; 
d. menye lesa ikan s t u d i l eb ih awal d a r i j a d w a l yang d i t e t a p k a n d a n sesuai 

dengan p e r a t u r a n y a n g b e r l a k u ; 
e. mempero leh l a y a n a n kesejahteraan berdasarkan pres tas i d a n baka t ; 
f. m e n g i k u t i a k t i v i t a s organisas i kemahas i swaan i n t r a u n i v e r s i t a s ; d a n 
g. p i n d a h ke p e r g u r u a n t ingg i l a i n a t a u p rogram s t u d i l a i n sesuai dengan 

k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 
h . mempero leh pe layanan k h u s u s bagi yang berke la inan . 

(2) Setiap Mahas i swa UNSAM m e m p u n y a i kewaj iban: 
a. m e n g i k u t i s emua t a h a p a n proses pembelajaran sesuai p e r a t u r a n d i 

UNSAM dengan m e n j u n j u n g t ingg i n o r m a d a n e t i k a a k a d e m i k ; 
b. m e n j a l a n k a n i b a d a h sesuai agama yang d i a n u t n y a d a n m e n g h o r m a t i 

pe laksanaan i b a d a h mahas i swa la innya ; 
c. m e n g h o r m a t i dosen d a n tenaga k e p e n d i d i k a n , d a n sesama mahas i swa 

d i l i n g k u n g a n UNSAM; 
d. m e m e l i h a r a k e r u k u n a n d a n kedamaian u n t u k m e w u j u d k a n h a r m o n i 

sosial; 
e. m e n c i n t a i ke luarga , masyaraka t , bangsa d a n negara, serta menghargai 

sesama peserta d i d i k ; 
f. m e n c i n t a i d a n m e l e s t a r i k a n l i n g k u n g a n ; 
g. i k u t menjaga d a n meme l ihara sarana d a n prasarana , kebers ihan , 

k e a m a n a n , d a n k e t e r t i b a n u m u m d a n k e t e r t i b a n d i UNSAM; 
h . menanggung b iaya pengelolaan d a n penyelenggaraan p e n d i d i k a n sesuai 

dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n ; 
i . menjaga k e w i b a w a a n d a n n a m a b a i k UNSAM; d a n 

j . m e m a t u h i s emua p e r a t u r a n yang b e r l a k u d i UNSAM. 
(3) Ke t en tuan l eb ih l a n j u t mengenai h a k d a n kewaj iban mahas i swa 

UNSAM d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor setelah mendapa t pe r t imbangan 
Senat. 

Pasal 106 
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(2) Norma, d a n k e b i j a k a n p e m b i n a a n kegiatan kemahas i swaan sebagaimana 
yang d i m a k s u d pada ayat (1) m e m u a t h a l - h a l sebagai b e r i k u t : 
a. keg ia tan kemahas i swaan i n t r a k u r i k u l e r , k o k u r i k u l e r , d a n 

e k s t r a k u r i k u l e r ; 
b. organisas i kemahas i swaan; d a n 
c. p e m b i n a a n b a k a t d a n m i n a t mahas iswa. 

(3) K e t e n t u a n l e b i h l a n j u t mengenai keg ia tan kemahas i swaan sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (2) d i a t u r d a l a m Pera turan Rektor sesuai dengan 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 107 

(1) Pembinaan kemahas i swaan d i a r a h k a n pada p e m b a n g u n a n k a r a k t e r dan 
pengembangan j i w a k e w i r a u s a h a a n b e r l a n d a s k a n paradigma 
m e m a n u s i a k a n m a n u s i a d a l a m l i n g k u n g a n d a n budaya a k a d e m i k yang 
kondus i f . 

(2) Pembinaan keg ia tan kemahas i swaan m e l i p u t i pena laran , baka t , m i n a t , 
d a n kese jahteraan mahas i swa y a n g m e l i p u t i k rea t iv i tas , k e p e m i m p i n a n , 
k e w i r a u s a h a a n , kegemaran , d a n kesejahteraan mahas i swa. 

(3) U n t u k m e l a k s a n a k a n p e m b i n a a n kemahas i swaan , Rektor m e m b u a t 
pedoman pe laksanaan keg ia tan i n t r a k u r i k u l e r , k o k u r i k u l e r , d a n 
e k s t r a k u r i k u l e r . 

(4) K e t e n t u a n mengenai p e m b i n a a n kemahas i swaan sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (1) d a n ayat (2) d i a t u r dengan Pera turan Rektor sesuai 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

Pasal 108 

(1) U n t u k m e l a k s a n a k a n p e m b i n a a n kemahas i swaan , d i b e n t u k organisasi 
kemahas i swaan d i t i n g k a t UNSAM, faku l tas , d a n j u r u s a n . 

(2) Organisas i k e m a h a s i s w a a n i n t r a u n i v e r s i t a s d ise lenggarakan berdasarkan 
p r i n s i p d a r i , o leh, d a n u n t u k mahas i swa. 

(3) K e d u d u k a n organisas i kemahas i swaan i n t r a u n i v e r s i t a s m e r u p a k a n 
ke lengkapan n o n s t r u k t u r a l d i UNSAM. 

(4) Organisas i k emahas i swaan i n t r a u n i v e r s i t a s d i b e n t u k pada t i n g k a t 
un ivers i tas , f a k u l t a s , d a n j u r u s a n / p r o g r a m s t u d i . 

(5) B e n t u k d a n b a d a n ke lengkapan organisasi kemahas i swaan 
i n t r a u n i v e r s i t a s d i t e t a p k a n b e r d a s a r k a n kesepakatan 
a n t a r m a h a s i s w a sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n perundang-
u n d a n g a n . 

(6) U n t u k m e n j a d i anggota pengurus organisasi kemahas i swaan 
i n t r a u n i v e r s i t a s ada lah mahas i swa yang a k t i f k u l i a h , m e m p u n y a i n i l a i 
ra ta - ra ta ba i k , m e m p u n y a i sifat k e p e m i m p i n a n d a n ke te ladanan . 

(7) K e t e n t u a n l eb ih l a n j u t mengenai organisasi k emahas i swaan UNSAM 
d i a t u r d a l a m P e r a t u r a n Rektor. 

Bagian Kedua 
A l u m n i 

Pasal 109 

(1) A l u m n i UNSAM, m e r u p a k a n seseorang yang p e r n a h k u l i a h pa l ing sedik i t 
2 (dua) semester a t a u te lah menyelesaikan p e n d i d i k a n n y a d i UNSAM. 

(2) A l u m n i UNSAM dapa t m e m b e n t u k organisasi y a n g b e r t u j u a n u n t u k 



- 3 9 -

Pasal 110 

(1) Setiap a l u m n i b e r h a k mempero leh i n fo rmas i y a n g a k u r a t u n t u k 
kepen t ingan pengembangan k a r i r . 

(2) Setiap a l u m n i m e m p u n y a i kewaj iban m e n j u n j u n g t inggi n a m a ba ik 
a lmamater . 

(3) A l u m n i m e m p u n y a i kewaj iban m e n j a l i n h u b u n g a n y a n g h a r m o n i s sesama 
a l u m n i d a n sa l ing m e n g h o r m a t i . 

Pasal 111 

(1) Organisas i a l u m n i sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 106 ayat (2) d a n 
ayat (4) b e r n a m a I k a t a n A l u m n i Univers i tas S a m u d r a d i s ingka t IKA 
UNSAM. 

(2) IKA UNSAM b e r k e d u d u k a n d i Univers i tas S a m u d r a . 
(3) IKA UNSAM bersi fat keke luargaan , profesional , d a n n o n - p a r t i s a n . 
(4) Organisas i a l u m n i d i t e t a p k a n d a l a m anggaran dasar d a n anggaran r u m a h 

tangga IKA UNSAM. 

BAB X I I 
KERJA SAMA 

Pasal 112 

(1) UNSAM m e n j a l i n ker ja sama a k a d e m i k d a n / a t a u n o n - a k a d e m i k dengan 
p e r g u r u a n t i ngg i l a i n , d u n i a u s a h a a t a u p i h a k l a i n b a i k d i d a l a m negeri 
m a u p u n l u a r negeri . 

(2) Kerja sama sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k s a n a k a n dengan 
p r i n s i p : 
a. m e n g u t a m a k a n kepen t ingan p e m b a n g u n a n nas iona l /daerah; 
b. mengharga i kese taraan m u t u ; 
c. sa l ing m e n g h o r m a t i ; 
d . m e n g h a s i l k a n p e n i n g k a t a n m u t u p e n d i d i k a n ; 
e. b e r k e l a n j u t a n ; d a n 
f. m e m p e r t i m b a n g k a n keberagaman k u l t u r y a n g bersi fat l i n ta s daerah, 

nas iona l , d a n / a t a u in t e rnas iona l . 
(3) Kerja sama sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) b e r t u j u a n 

m e n i n g k a t k a n efisiensi , e fekt ivi tas, p r o d u k t i v i t a s , k rea t i v i tas , inovasi , 
m u t u , d a n relevansi pe laksanaan T r i d h a r m a p e r g u r u a n t inggi . 

Pasal 113 

(1) Kerja sama a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 112 ayat 
(1) dapat b e r b e n t u k : 
a. p e n d i d i k a n , pene l i t i an , d a n pengabdian kepada masyaraka t ; 
b. p r o g r a m k e m b a r a n ; 
c. penga l ihan d a n / a t a u pemerolehan k r e d i t ; 
d . penugasan dosen senior sebagai p e m b i n a pada p e r g u r u a n t inggi 

yang m e m b u t u h k a n p e m b i n a a n ; 
e. p e r t u k a r a n dosen d a n / a t a u mahas iswa; 
f. pemanfaa tan bersama berbagai sumber daya; 
g. pemagangan; 
h . penerb i tan t e r b i t a n berka la i l m i a h ; 
i . penyelenggaraan seminar bersama; 
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(2) Kerja sama n o n - a k a d e m i k sebagaimana d i m a k s u d d a l a m Pasal 112 a y a t 

(1) dapa t b e r b e n t u k : 
a. pendayagunaan aset; 
b. u s a h a penggalangan dana; 
0. j a s a k e a h l i a n d a n r o y a l t i h a k kekayaan i n t e l e k t u a l ; 

d a n / a t a u 
d . b e n t u k l a i n y a n g dianggap p e r l u . 

(3) Kerja sama sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d a n ayat (2) 
d i l a k s a n a k a n sesuai dengan p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

BAB X I I I 
SARANA DAN PRASARANA 

Pasal 114 

(1) Pengelolaan sarana d a n prasarana serta kekayaan m i l i k negara 
l a i n n y a y a n g be r sumber d a r i dana Pemer in tah , p e m e r i n t a h daerah, 
masyaraka t , d a n h i b a h l u a r negeri d iselenggarakan berdasarkan 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(2) Pendayagunaan sarana d a n p r a s a r a n a d i UNSAM, u n t u k memperoleh 
manfaa t g u n a m e n u n j a n g pe laksanaan tugas d a n fungs i UNSAM. 

(3) Pengembangan sarana d a n p r a s a r a n a d i UNSAM d i se sua ikan dengan 
rencana strategis UNSAM. 

(4) Pengelolaan d a n pendayagunaan sarana d a n p r a s a r a n a d i UNSAM 
d i l a p o r k a n sesuai s i s tem manajemen a k u n t a n s i b a r a n g m i l i k negara 
sesuai dengan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

BAB XIV 
PEMBIAYAAN 

Bagian Kesatu 
Sumber Pembiayaan 

Pasal 115 

(1) Sumber pembiayaan UNSAM dapat berasal d a r i Pemerin tah , 
Pemer in tah Daerah , Masyaraka t , d a n sumber l a i n y a n g sah d a n t i d a k 
mengika t . 

(2) Sumber pembiayaan y a n g berasal d a r i selain Pemer in tah t e r d i r i atas: 
a. s u m b a n g a n p e m b i n a a n p e n d i d i k a n ; 
b. s u m b a n g a n pengembagan un ive r s i t a s / f aku l ta s d a n u n i t l a in 

d i l i n g k u n g a n UNSAM; 
c. biaya seleksi u j i a n m a s u k p e r g u r u a n t ingg i ; 
d . h a s i l ker ja sama; 
e. h a s i l p e n j u a l a n p r o d u k y a n g d iperoleh d a r i penyelenggaraan p e n d i d i k a n 

t inggi ; 
f. s u m b a n g a n d a n / a t a u h i b a h d a r i perseorangan d a n / a t a u lembaga yang 

sah d a n t i d a k meng ika t ; d a n 
g. pener imaan l a i n y a n g sah d a n t i d a k mengika t . 

Bagian Kedua 
Pengelolaan Anggaran 

Pasal 116 
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(3) Pengelolaan k e u a n g a n d i l a k s a n a k a n berdasarkan p r i n s i p efisiensi, 
efektivi tas, t r a n s p a r a n s i , d a n a k u n t a b e l . 

(4) UNSAM m e n y u s u n laporan per tanggungjawaban pengelolaan anggaran 
berdasarkan k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

(5) Laporan per tanggungjawaban pengelolaan anggaran UNSAM d i a u d i t oleh 
a u d i t o r i n t e r n a l d a n eks terna l sesuai dengan k e t e n t u a n 
p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

BAB XV 
AKREDITASI 

Pasal 117 

(1) Akred i ta s i m e r u p a k a n tanggung j a w a b semua u n i t u n t u k memperoleh 
kepercayaan m a s y a r a k a t d a n m e n u n j u k k a n k e m a m p u a n u n t u k 
menghadap i pe rkembangan i l m u penge tahuan , teknologi d a n / a t a u seni. 

(2) Penyelenggaraan akred i ta s i d i UNSAM d i k o o r d i n a s i k a n oleh lembaga 
pengembanganpend id i kan d a n p e n j a m i n a n m u t u . 

(3) Akred i ta s i d i UNSAM m e l i p u t i akred i tas i p r o g r a m s t u d i d a n sa tuan 
p e n d i d i k a n . 

(4) K e t e n t u a n mengenai pe laksanaan akred i tas i sebagaimana d i m a k s u d 
pada ayat (1) d i a t u r dengan Pera turan Rektor sesuai k e t e n t u a n p e r a t u r a n 
p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

BAB X V I 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 118 

Rektor UNSAM y a n g d i a n g k a t oleh Men te r i be rdasarkan K e p u t u s a n Menter i 
Pendid ikan d a n Kebudayaan Nomor 226/MPK.A4/KP/2013 tanggal 3 J u l i 
2013 m e n d u d u k i j a b a t a n u n t u k 1 (satu) periode masa j a b a t a n d a n dapat 
d iangka t k e m b a l i u n t u k 1 (satu) k a l i masa j a b a t a n berdasarkan k e t e n t u a n 
d a l a m Pasal 25 . 

Pasal 119 

(1) U n t u k k e s i n a m b u n g a n penyelenggaraan T r i d h a r m a Perguruan Tinggi d i 
l i n g k u n g a n UNSAM, d a l a m masa t r a n s i s i p e r u b a h a n d a r i p e r g u r u a n t inggi 
swasta m e n j a d i p e r g u r u a n t ingg i negeri , Ke tua Senat UNSAM di jabat oleh 
Rektor UNSAM (ex-officio) u n t u k 1 (satu) periode masa j a b a t a n . 

(2) Penetapan K e t u a Senat sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) d i l a k u k a n 
oleh Rektor UNSAM. 

Pasal 120 

(1) Dengan d i t e t a p k a n n y a Pera turan M e n t e r i i n i , s emua p e r a t u r a n yang te lah 
d i t e t a p k a n d i l i n g k u n g a n UNSAM m a s i h dapat d i l a k s a n a k a n sampai 
d i t e t a p k a n n y a p e r a t u r a n b a r u sesuai dengan Pera turan Men te r i i n i . 

(2) Penetapan p e r a t u r a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (1) pa l ing lambat 1 
(satu) t a h u n sejak d i t e t a p k a n n y a Pera turan Menter i i n i . 

BAB XVI I 
KETENTUAN LAIN LAIN 
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(2) Wak i l d a r i s e l u r u h organisasi UNSAM sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) t e rd i r i atas: 
a. Rektor; 
b. Semua anggota Senat; 
c. 2 (dua) anggota Satuan Pengawasan; dan 
d. 2 (dua) anggota Dewan Penyantun. 

(3) Pengambilan k e p u t u s a n perubahan s ta tu ta d idasarkan atas 
musyawarah u n t u k mufaka t , dan bi la musyawarah u n t u k mu faka t t idak 
berhasi l dicapai , pengambi lan k e p u t u s a n d i l a k u k a n me la lu i pemungu tan 
suara. 

(4) Perubahan s ta tu ta yang sudah dise tu ju i da lam rapat sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) d i sampaikan kepada Menter i u n t u k d i te tapkan. 

BAB X V I I I 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 122 

Pera turan M e n t e r i i n i m u l a i b e r l a k u pada tanggal d i u n d a n g k a n . 

Agar setiap orang menge tahu inya , m e m e r i n t a h k a n pengundangan Pera turan 

Menter i Pend id i kan d a n Kebudayaan i n i dengan penempa tannya d a l a m Ber i ta 

Negara Repub l i k Indones ia . 

D i t e tapkan d i J a k a r t a 

pada tanggal 1 A p r i l 2014 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

REPUBLIK INDONESIA, 

TTD. 

M O H A M M A D NUH 

D i u n d a n g k a n d i J a k a r t a 

pada tanggal 2 A p r i l 2014 

MENTERI H U K U M DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA, 

TTD. 

AMIR SYAMSUDIN 

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2014 NOMOR 424 

Salinan sesuai dengan aslinya, 
Kepala Biro H u k u m dan Organisasi 
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, 



- 42 -

(2) Wak i l dar i s e l u r u h organisasi UNSAM sebagaimana d i m a k s u d pada 
ayat (1) t e rd i r i atas: 
a. Rektor; 
b. Semua anggota Senat; 
c. 2 (dua) anggota Sa tuan Pengawasan; dan 
d. 2 (dua) anggota Dewan Penyantun. 

(3) Pengambilan k e p u t u s a n perubahan s ta tu ta d idasarkan atas 
musyawarah u n t u k mufaka t , dan bi la musyawarah u n t u k mu faka t t idak 
berhasil dicapai , pengambilan kepu tu san d i l a k u k a n me la lu i pemungu tan 
suara. 

(4) Perubahan s ta tu ta yang sudah d ise tu ju i da lam rapat sebagaimana 
d i m a k s u d pada ayat (1) d i sampaikan kepada Menter i u n t u k d i te tapkan. 

BAB XVI I I 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 122 

Pera turan M e n t e r i i n i m u l a i b e r l a k u pada tanggal d i u n d a n g k a n . 

Agar setiap orang menge tahu inya , m e m e r i n t a h k a n pengundangan Pera turan 

Menter i Pend id i kan d a n Kebudayaan i n i dengan penempa tannya d a l a m Ber i ta 

Negara Repub l i k Indonesia . 

D i t e tapkan d i J a k a r t a 

pada tanggal 1 A p r i l 2014 

MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

REPUBLIK INDONESIA, 

TTD. 

M O H A M M A D NUH 

D i u n d a n g k a n d i J a k a r t a 

pada tanggal 2 A p r i l 2014 

MENTERI H U K U M DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA, 

TTD. 

AMIR SYAMSUDIN 

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2014 NOMOR 424 

Salinan sesuai dengan aslinya, 
Kepala Biro H u k u m dan Organisasi 
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, 


