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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena dengan izinnya Rencana Strategis
Pengabdian Kepada Masyarakat Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP) 2022-2025
dapat disusun tepat pada waktunya.

Rencana Strategis (Renstra) ini dapat dijadikan acuan dan dapat dimanfaatkan secara
optimal oleh para pengabdi di lingkungan FKIP, baik laboratorium, program studi, dan
pengabdian dosen. Dengan demikian diharapkan Renstra ini akan mendukung visi dan misi FKIP
Universitas Samudra khususnya di bidang Pengabdian.

Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat FKIP memiliki tiga tema meliputi: (1)
Peningkatan kompetensi melalui kegiatan-kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh FKIP
Universitas Samudra; (2) Peningkatan kegiatan pengabdian kepada masyarakat bagi setiap
mahasiswa program studi yang berada di bawah FKIP Universitas Samudra; (3)
Menyebarluaskan dan temuan-temuan inovatif dalam disiplin ilmu pendidikan, dan disiplin
ilmu lain demi kemajuan masyarakat. Kami menyadari masih terdapat banyak kekurangan di
dalam penyusunan Renstra ini. Oleh karena itu, kami mengharapkan kritik dan saran yang
membangun untuk penyempurnaan Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat FKIP di masa

mendatang. Kami berharap semoga Renstra ini dapat bermanfaat bagi kita semua.

Langsa, September 2022
Dekan FKIP,

MUHAMMAD YAKOB
NIP.196801151993031004



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan (FKIP) Universitas Samudra turut berperan aktif
dalam mengembangkan ilmu pengetahuan dibidang pendidikan yang bertujuan untuk
meningkatkan mutu pendidikan yang mampu berdaya saing, serta mampu mengaplikasikannya
ditengah tengah masyarakat melalui kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.
FKIP memberikan dukungan penuh demi tercapainya arah kemajuan pendidikan Universitas
Samudra dalam bentuk menghasilkan pengabdian-pengabdian yang sesuai dengan Strategis
Pengabdian Kepada Masyarakat di lingkungan Universitas Samudra yang memiliki tema
“Peningkatan kompetensi melalui kegiatan-kegiatan pelatihan dan temuan- temuan inovatif yng
berbasis pendidikan”

Selain itu, meningkatkan mutu pengabdian yang relevan bagi masyarakat, meningkatkan
karya ilmiah dosen dalam jurnal nasional maupun internasional, prosiding nasional maupun
internasional, dan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dan produk.

Kegiatan pengabdian FKIP kepada masyarakat yang dilakukan bersama-sama dibawah
naungan Lembaga Penelitian, Penjaminan Mutu, dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM-PM)
Universitas Samudra (Unsam) harus mampu menciptakan inovasi dalam bidang ilmu
pengetahuan khususnya di bidang pendidikan yang dapat digunakan untuk meningkatkan mutu
pendidikan demi meningkat kesejahteraan masyarakat. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat
Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan (FKIP) diharapkan menjadi arahan kebijakan dalam
pengelolaan pengabdian di FKIP.

Program Pengabdian FKIP diarahkan untuk menghasilkan pengabdian yang berdaya guna
dan hasil guna pada peningkatan pendidikan nasional dan daerah serta IPTEK yang pada
akhirnya akan meningkatkan daya saing FKIP di bidang pengabdian. Pengabdian yang
dilaksanakan dapat memberikan kontribusi terhadap pendidikan nasional secara nyata, tema dan

program pengabdian dalam Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Samudra yang



disusun berbasis kepada Rencana Induk Riset Nasional (RIRN) yang merupakan arah
kebijakan riset pada tingkat nasional dan menjadi prioritas dalam program pemerintah.
Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat FKIP memiliki tiga tema meliputi: (1)
Peningkatan kompetensi melalui kegiatan-kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh FKIP
Universitas Samudra; (2) Peningkatan kegiatan pengabdian kepada masyarakat bagi setiap
mahasiswa program studi yang berada di bawah FKIP Universitas Samudra; (3)
Menyebarluaskan dan temuan-temuan inovatif dalam disiplin ilmu pendidikan, dan disiplin
ilmu lain demi kemajuan masyarakat. Hasil pengabdian diharapkan dapat mendukung arah

pengembangan pendidikan nasional yang berkelanjutan.

1.2 Maksud
Penyusunan dari dokumen ini dimaksudkan untuk menghasilkan Rencana Strategis
Pengabdian Kepada Masyarakat (Renstra PKM) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Universitas Samudra untuk jangka waktu lima tahun, yaitu periode 2022-2025.

1.3 Tujuan

Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat (Renstra PKM) Fakultas Keguruan dan
IImu Pendidikan tahun 2022-2025 ini bertujuan menjadi arahan pengelolaan pengabdian
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan secara efektif, terintegrasi, komprehensif dan
berkelanjutan.

1.4 Manfaat
Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat (Renstra PKM) Fakultas Keguruan dan
IImu Pendidikan Universitas Samudra tahun 2022-2025 ini juga menjadi arah pengelolaan
pengabdian Universitas Samudra secara efektif, terintegrasi, komprehensif dan berkelanjutan dan
bermanfaat untuk perencanaan pengabdian dosen, program studi, fakultas dan universitas,
penyusunan anggaran pengabdian fakultas dan universitas, dan juga kerjasama pengabdian
dengan berbagai fakultas di perguruan tinggi (PT) lain, dan pelaku dunia usaha, pemerintah

daerah, serta masyarakat. Renstra PKM FKIP diharapkan dapat mendukung tema pengabdian



sehingga terciptanya pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas dan bermanfaat untuk

meningkatkan taraf hidup masyarakat.

1.5 Dasar Penyusunan

Dasar penyusunan Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat (Renstra PKM)
FKIP Universitas Samudra 2021-2025 antara lain:

a.

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional 2011-2014.

. Peraturan Presiden Nomor 32 Tahun 2011 tentang Masterplan Percepatan dan

Perluasan Pembangunan Ekonomi Indonesia 2011-2025.

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 23 Tahun

2014 tentang Statuta Universitas Samudra.

. Rencana Strategis Universitas Samudra 2015-20109.

Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat (Renstra PKM) Universitas Samudra
2016-2020.
Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat (Renstra PKM) Universitas Samudra
2022-2030



BAB II
PENGEMBANGAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

2.1 Visi, Misi, dan Tujuan FKIP

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan (FKIP) Universitas Samudra menyelenggarakan
pendidikan akademik dalam sejumlah disiplin ilmu pengetahuan dan teknologi. Berdasarkan
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan (Permendikbud) Nomor Nomor 23 Tahun 2014
Tentang Statuta Universitas Samudra, maka Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Samudra dalam menjalankan fungsinya sebagai Fakultas dengan Visi yaitu
“Terwujudnya FKIP sebagai pusat inovasi Pendidikan yang mandiri dan unggul dalam
menghasilkan lulusan yang berkarakter serta menguasai IPTEK pada tahun 2030 .

Visi FKIP Universitas Samudra mencerminkan sebagai fakultas di lembaga pendidikan
tinggi, Universitas Samudra bertekad untuk melaksanakan proses pendidikan yang unggul dan
menghasilkan lulusan yang mandiri dan berkualitas di masa depan. Untuk memujudkan visi
tersebut, Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan menetapkan Misi sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan  pendidikan dan  pembelajaran yang  berkualitas  dengan

mengintegrasikan nilai-nilai karakter;

2. Melaksanakan penelitian yang berkualitas guna memberi kontribusi terhadap IPTEK

dalam bidang Pendidikan;

3. Melakukan pengabdian kepada masyarakat untuk penerapan IPTEK dalam bidang

Pendidikan;

4. Memperluas dan memperkuat jaringan Kerjasama dalam upaya pengembangan

pengajaran, penelitian, dan pengabdian masyarakat yang bermutu dalam bidang

teknologi, sains dan social.

FKIP Universitas Samudra juga mempunyai tujuan. Adapun tujuan dari FKIP Universitas

Samudra adalah sebagai berikut:



. Menghasilkan lulusan yang berkualitas dengan ciri berkarakter, bersifat terbuka, memiliki
kemampuan untuk mengaplikasikan ketrampilan teknologi serta menguasai dasar-dasar
pengetahuan dan metodologi ilmiah;

. Terlaksananya penelitian yang dapat memperkaya khasanah keilmuan dengan menemukan
konsep, model, dan paradigma baru (IPTEK) di bidang pendidikan yang berbasis pada moral
dan etika dalam rangka memecahkan masalah pendidikan serta menunjang pembangunan
daerah maupun nasional;

. Terlaksananya pengabdian pada masyarakat dalam bentuk pembinaan, bimbingan dan
konsultasi dalam rangka meningkatkan peran serta masyarakat dalam pembangunan serta
melakukan pemberdayaan masyarakat yang berbasis pada moral dan etika;

. Meningkatkan hubungan kerjasama yang baik dengan berbagai pihak untuk memberikan
kontribusi konkrit bagi peningkatan kualitas pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.

2.2 Landasan Strategis Pengembangan Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat
Landasan strategis pengembangan bidang pengabdian kepada masyarakat dalam Rencana
Strategis FKIP tahun 2022-2025 adalah sebagai berikut:

1) Setiap Program Studi yang dibawah Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Samudra dituntut untuk melakukan kegiatan penelitian yang dilakukan
oleh peneliti yang kompeten di bidangnya dan untuk kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dilakukan dari hasil penelitian yang sesuai dengan kaidah ilmiah yang
didukung dengan pembiayaan.

2) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samudra dituntut untuk
menghasilkan kegiatan penelitian yang berdampak positif pada pembangunan
masyarakat bangsa dan negara di berbagai sektor.

Tuntutan permintaan sumber daya manusia berkualitas mengharuskan Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samudra untuk mengembangkan kegiatan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat didukung oleh sarana dan prasarana yang

mampu menghasilkan temuan ilmiah dan solusi masalah dalam masyarakat.



2.3 Kebijakan Strategis Pengembangan Pengabdian FKIP

FKIP Universitas Samudra ikut serta dalam menyelenggarakan pengabdian yang
merupakan salah satu tugas pokok fakultas di perguruan tinggi negeri untuk memberikan
kontribusi dan manfaat pada proses pembelajaran, pengembangan IPTEKS, pembangunan, dan
peningkatan mutu kehidupan masyarakat. Pengelolaan pengabdian FKIP dibawah naungan
LPPM dan Penjaminan Mutu Unsam sesuai Peraturan Mendikbud No. 90 Tahun 2013 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unsam adalah Lembaga Penelitian bersama Lembaga Pengabdian
kepada Masyarakat dan Lembaga Penjaminan Mutu yang digabungkan ke dalam satu lembaga
yang dinamakan Lembaga Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat, dan Penjaminan Mutu
(LPPM dan Penjaminan Mutu). Adapun isi dari Statuta Universitas Samudra adalah sebagai
berikut:

1. Universitas Samudra melaksanakan pengabdian kepada masyarakat;

2. Pengabdian kepada masyarakat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan oleh
civitas akademika secara individu atau berkelompok;

3. Pengabdian kepada masyarakat bertujuan untuk menerapkan hasil pendidikan dan/atau
hasil penelitian dalam upaya pemberdayaan masyarakat, pengembangan industri, jasa,
dan wilayah;

4. Hasil pengabdian kepada masyarakat dimanfaatkan untuk pengayaan pembelajaran,
keberlanjutan penelitian, dan pemberdayaan masyarakat;

5. Pengabdian kepada masyarakat dilaksanakan sesuai dengan otonomi perguruan tinggi;

6. Ketentuan lebih lanjut mengenai bentuk dan tatacara pelaksanaan pengabdian kepada

masyarakat diatur dalam Peraturan Rektor setelah mendapat pertimbangan Senat.

Kebijakan strategis pengembangan bidang pengabdian kepada masyarakat dalam Rencana
Strategis FKIP tahun 2022-2025 adalah sebagai berikut:

1) Meningkatkan jumlah dan jenis kegiatan pengabdian kepada masyarakat bagi setiap
program studi yang berada dibawah Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Samudra

2) Merencanakan dan melakukan penelitian yang berorientasi pada pemecahan masalah atau

penemuan konsep atau teori baru yang dapatdiperkenalkan dan ditawarkan sebagai suatu



pemecahan masalah kepada masyarakat atau stakeholder melalui bentuk kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
3) Meningkatkan sumber pembiayaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari

berbagai sumber

2.4 Program Strategis Pengembangan Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat
Program strategis pengembangan bidang pengabdian kepada masyarakat dalam Rencana
Strategis FKIP tahun 2022-2030 adalah sebagai berikut:
1. Peningkatan kompetensi melalui kegiatan-kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh
FKIP Universitas Samudra.
2. Peningkatan kegiatan pengabdian kepada masyarakat bagi setiap mahasiswa program
studi yang berada di bawah FKIP Universitas Samudra.
3. Menyebarluaskan dan temuan-temuan inovatif dalam disiplin ilmu pendidikan, dan

disiplin ilmu lain demi kemajuan masyarakat.

2.5 Sistem Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat
2.5.1 Lembaga Pengelola Pengabdian Kepada Masyarakat

Sesuai dengan Permendikbud No. 90 tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unsam, di tingkat fakultas, dekan memimpin pengelolaan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat dengan dibantu oleh Wakil dekan bidang Akademik dan Wakil dekan bidang
Kemahasiswaaan. Pelaksana pengelolaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di
FKIP Universitas Samudra dibawah naungan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat dan Penjaminan Mutu (LPPM dan PM).

LPPM dan PM adalah unsur pelaksana akademik di bawah Rektor yang melaksanakan
tugas dan fungsi di bidang penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan penjaminan mutu.
Lembaga ini dipimpin oleh seorang Ketua yang bertanggung jawab kepada Rektor dan dibantu
oleh seorang Sekretaris. Organisasi LPPM dan PM terdiri atas Ketua, Sekretaris, Bagian Tata
Usaha, Pusat dan Kelompok Jabatan Fungsional. LPPM dan PM mempunyai tugas

melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan menilai pelaksanaan kegiatan penelitian



dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam melaksanakan tugas, LPPM dan PM
menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan rencana, program, dan anggaran Lembaga;

2. Pelaksanaan penelitian ilmiah murni dan terapan;

3. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

4. Pelaksanaan publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepadamasyarakat;

5. Peningkatan relevansi program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai

dengan kebutuhanmasyarakat; dan
6. Pelaksanaan urusan administrasi Lembaga.

Lembaga penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan penjaminan mutu dalam
melakukan pengelolaan terhadap pengabdian kepada masyarakat, dilakukan dalam beberapa
tahapan yaitu:

1. Pengelolaan proposal, baik untuk pemerolehan dana dari pihak eksternal maupun

internal;

2. Penetapan pemenang dengan surat keputusan;

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap pengabdian kepada masyarakat

dan keterlaksanaan pengabdian;

4. Pengelolaan keuangan bagi mekanisme pencairan maupun pelaporan.

Tabel 2.2 Pengelolaan PPM

Ketersediaan Standar
Operasional Prosedur
(SOP)

No Parameter Ada Tidak
1 Rekrutmen reviewer internal N
2 Keterlibatan reviewer eksternal dalam \

3 | Desk evaluasi proposal \
4 | Penetapan pemenang v
5 | Kontrak pengabdian \
6 | Monev Internal \
7 | Seminar hasil PPM internal v
8 | Tinjak lanjut hadil PPM \
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Kegiatan pelatihan

10

2 (<2

Sistem reward

2.5.2 Visi, Misi dan Tujuan Lembaga

1. Visi Lembaga: Menjadi lembaga riset dan layanan mutu professional untuk

mewujudkan visi universitas Samudra yang mandiri dan unggul.

Misi Lembaga:

» Menyelenggarakan penelitian, pengabdian masyarakat dan layanan mutu yang
professional, terukur, serta berkelanjutan

» Melaksanakan kemitraan berbasis penelitian, pengabdian masyarakat dan layanan
mutu ditingkat regional, nasional dan internasional.

» Menghimpun dan mengembangkan riset unggulan universitas.

» Memperkuat relevansi hasil riset untuk pengembangan pendidikan dan
pemberdayaan masyarakat.

» Memperkuat sistem penjaminan mutu universitas Samudra

3. Tujuan Lembaga:

» Tercapainya sumber daya manusia yang handal, mandiri;

> Tercapainya Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang diarahkan
kepada pengembangan dan pemanfaatan sumber daya manusia, sumber daya alam,
teknologi, budaya, sosial kemasyarakatan dan kesehatan

» Berkembangnya kerja sama dengan berbagai pihak dalam penyelenggaraan
penelitian, pengabdian masyarakat dan pengembangan mutu pendidikan.

» Tercapainya keunggulan institusi dan program studi dalam pengembangan ilmu
pengetahuan;

» Memberikan pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat untuk meningkatkan

relevansi pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat; dan



2.5.3 Analisis SWOT
Analisis SWOT program strategis LPPM-PM Universitas Samudra adalah sebagai
berikut:
1. Kekuatan (Strengths)

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kekuatan LPPM-PM Universitas Samudra sebagai

berikut:

» Meningkatnya animo dosen dalam merespon berbagai macam tawaran hibah
pengabdian kepada masyarakat baik melalui Simlitabmas DIKTI maupun lembaga
pemerintah dan swasta lainnya;

» Tumbuhnya iklim pengabdian yang kondusif dalam level jurusan, fakultas maupun
universitas;

» Meningkatnya kolaborasi dalam mendiseminasikan antar lembaga dan beberapa
perguruan tinggi di Indonesia;

» Meningkatnya kuantitas pengabdian kepada masyarakat yang menghasilkan teknologi

tepat guna.;

2. Kelemahan (Weakness)
Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kelemahan LPPM-PM Universitas Samudra sebagai
berikut:
» Masih rendahnya pengabdian kepada masyarakat yang berkontribusi langsung
terhadap permasalahan daerah;
» Rendahnya teknologi yang dihasilkan sehingga kurang mampu dalam penerapan
teknologi;
» Rendahnya perolehan HKI;
» Meningkatnya kuantitas kerjasama dengan berbagai lembaga dalam negeri yang
belum ditindaklanjuti dengan kerjasama penerapan teknologi;

» Belum tersedianya database potensi pengembangan sumber daya alam daerah.



3. Kesempatan (Opportunities)
Sesuai dengan hasil analisis SWOT, peluang LPPM-PM Universitas Samudra sebagai
berikut:
» Terbukanya peluang kerjasama pengabdian kepada masyarakat dari berbagai lembaga
pemerintahan dan perguruan tinggi;
» Adanya desentralisasi pengabdian kepada masyarakat yang memunginkan
Universitas Samudra dapat mendesain pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan

karakteristik, tujuan, dan kekuatan.

4. Threats (Ancaman)

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, ancaman bagi LPPM-PM Universitas Samudra

sebagai berikut:

» Persaingan yang semakin ketat dalam meraih dana pengabdian kepada masyarakat
eksternal dengan perguruan tinggi lain menuntut lembaga maupun peneliti
meningkatkan kapasitas pengabdian kepada masyarakat secara kontinu;

» Belum adanya jalinan komunikasi dan kerjasama dengan mitra dalam kontribusi

produk hasil pengabdian kepada masyarakat;

2.6 Kondisi Eksisting Pengabdian Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
2.6.1 Potensi yang dimiliki oleh Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan
1. Sumber Daya Manusia
Kegiatan dan proses belajar mengajar di Universitas Samudra didukung oleh 109
orang tenaga akademik dengan kualifikasi jenjang pendidikan sebagai berikut: S2
sebanyak 78 orang, dan S3 sebanyak 10 orang dan beberapa dosen sedang melanjutkan
pendidikan jenjang S3. Sumber daya manusia di FKIP merupakan salah satu potensi
yang yang mendukung pelaksanaan pengabdian di Universitas Samudra.
2. Prasarana dan Sarana
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, FKIP dibawah naungan LPPM dan PM
Universitas Samudra dilengkapi dengan berbagai prasarana dan sarana seperti ruang

kantor, ruang sidang/aula, perpustakaan, internet dan fasilitas komputer, dan



laboratorium. LPPM dan PM juga secara periodik menyediakan sarana untuk
melakukan kegiatan seperti:

> Pelatihan penyusunan proposal penelitian dsn pengabdian kepada masyarakat;

> Pelatihan penulisan artikel ilmiah;

» Seminar proposal dan hasil-hasil pengabdian kepada masyarakat.

2.6.2 Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat

Publikasi ilmiah merupakan luaran utama atau yang paling banyak dihasilkan oleh para
dosen. Namun demikian, publikasi tingkat lokal masih menjadi pilihan paling banyak. Luaran
sebagai pemakalah dalam forum pertemuan ilmiah jumlahnya juga masih sedikit dihasilkan
oleh dosen. Untuk luaran berupa Hak Kekayaan Intelektual (HKI) jumlahnya masih sangat
terbatas. Namun demikian, meningkatnya pengabdian dosen pada tahun ini diharapkan dapat
meningkatkan luaran pengabdian yang dihasilkan.

Luaran penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat oleh para dosen di FKIP yang
sudah dihasilkan selama ini adalah:

1. Artikel dalam jurnal internasional bereputasi

2. Artikel dalam prosiding internasional

3. Artikel dalam jurnal internasional

4. Artikel dalam jurnal nasional terakreditasi
5. artikel dalam jurnal nasional ber ISSN

6. Prosiding nasional

7. HKI dan buku ajar

8. Prototype

9. Produk

2.6.3 Kemitraan yang pernah/sedang terlaksana

FKIP dibawah naungan LPPM dan PM Universitas Samudra telah menjalin kerja sama
dalam bidang pengabdian yaitu 1) Kementerian Riset dan Teknologi atau Badan Riset dan
Inovasi Nasional; 2) Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan; 3) Pemerintah Provinsi Aceh;
4) Pemerintah Kota Langsa; 5) Pemerintah kabupaten Aceh Timur; 6) Pemerintah kabupaten

Aceh Tamiang; serta instansi lainnya.



BAB Il
GARIS BESAR RENCANA INDUK PENGADIAN KEPADA MASYARAKAT
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

3.1 Tujuan Strategis
Dalam rangka mencapai visi dan misi Universitas Samudra, maka visi dan misi tersebut
dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa perumusan tujuan
strategis dalam bidang pengabdian kepada masyarakat. Untuk mendukung terwujudnya visi dan
misi Universitas Samudra yang telah dirumuskan, maka FKIP dibawah naungan LPPM dan PM
memiliki tujuan strategis dalam bidang pengabdian kepada masyarakat yang harus dicapai
adalah:

1. Menyiapkan dan memberdayakan potensi sumber daya akademik, dosen dan mahasiswa
pengabdian kepada masyarakat dan sumber daya lainnya sebagai faktor pendukung
peran pengembangan dan pemberdayaan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni secara
langsung maupun tidak langsung, dalam berbagai kondisi kemasyarakatan;

2. Memberdayakan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni secara langsung maupun tidak
langsung dalam berbagai kondisi masyarakat, pada akhirnya akan dapat meningkatkan

kesejahteraan dan mencerdaskan kehidupan masyarakat.

3.2 Sasaran Strategis
Sasaran strategis dalam bidang pengabdian kepada masyarakat untuk kurun waktu 2022 -
2025 sebagai penjabaran dari tujuan strategis yang disebutkan di atas adalah seperti berikut.

1. Melakukan berbagai kajian teori keilmuan, pengetahuan dan seni untuk melahirkan
konsep, paradigma, pendekatan, metode, teknik dan strategi baru dalam betuk
penelitian dan pengabdian kepada masyarkat;

2. Melakukan pengabdian kepada masyarakat beserta pengembangan dan pemberdayaan
terhadap khazanah ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dalama segala bidang;

3. Memberikan pelayanan konsultasi pengabdian kepada masyarakat beserta
pengembangan dan pemberdayaan terhadap ilmu pengetahuan, teknologi dan seni

dalam segala dimensi;



4. Menyelenggarakan berbagai paket pendidikan dan pelatihan metode pengabdian
kepada masyarakat beserta pengembangan dan pemberdayaan terhadap khazanah ilmu
pengatahuan, teknologi dan seni;

5. Mengembangkan sistem dokumentasi dan pengembangan sistem informasi hasil
pengabdian kepada masyarakat besarta pengembangan dan pemberdayaan terhadap

khazanah ilmu pengetuhan, teknologi dan seni.

3.3 Arah Kebijakan

Tahun 2030 akan menjadi salah satu tonggak penting perjalanan Universitas Samudra,
karena pada saat itu Universitas Samudra telah melakukan layanan pendidikan kepada Bangsa
Indonesia. Oleh karena itu, Rencana strategis Pengabdian Kepada masyarakat Universitas
Samudra memiliki posisi penting dalam memandu perjalanan Universitas Samudra. Sesuai
dengan Rencana Srategis Universitas Samudra diharapkan menjadi simpul jaringan perguruan
tinggi di tingkat nasional dan internasional serta menjadi pemimpin kemandirian sains dan
teknologi bangsa Indonesia. Dengan demikian menjalankan Pengabdian pada masyarakat
adalah tugas dan tanggung jawab setiap civitas akademika.

Dalam perkembangannya, para tenaga akademik di Universitas Samudra umumnya dan
FKIP khususnya diarahkan untuk menyelenggarakan Pengabdian kepada Masyarakat karena
merupakan bagian dari Tri Darma Perguruan Tinggi, serta menjadi syarat dalam mengusulkan
sertifikasi dosen, kenaikan jabatan dan pangkat. Hal tersebut dilaksanakan pula oleh mahasiswa
dengan berbagai macam jenis kegiatan di bawah bimbingan para tenaga akademik.

Mendorong kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk pelayanan dan/atau
kerjasama FKIP dengan masyarakat sesuai dengan kompetensi akademik yang dimiliki untuk
pembangunan bangsa dan berperan serta dalam memberdayakan dan memajukan masyarakat.
Serta mendorong kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan secara terpadu

dengan kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

3.4 Strategi
Untuk mencapai dan melaksanakan arah kebijakan Universias Samudra dalam bidang

pengabdian pada masyarakat pada periode 2022-2025 ini, maka uraian berikut menjelaskan



strategi yang harus dilakukan. Perumusan strategi ini diformulasikan berdasarkan analisis SWOT
untuk setiap aspek yang dikaji. Strategi yang perlu dikembangkan untuk mencapai arah kebijakan
pengembangan bidang pengabdian pada masyarakat adalah sebagai berikut:
1. Menjadikan Pengabdian pada Masyarakat sebagai bagian dari prestasi akademik dalam
pendidikan karakter bagi mahasiswa.
2. Menetapkan subtansi Pengabdian kepada Masyarakat menurut keilmuan atau
kompetensi secara multidisiplin.
3. Menerapkan hasil ipteks melalui program Pengabdian kepada Masyarakat untuk
memecahkan masalah yang ada di masyarakat.



BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

1.1 Program Strategis

FKIP dibawah naungan LPPM dan PM Universitas Samudra memiliki orientasi untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan wirausaha. Adapun fokus
pengembangan pengabdian kepada masyarakat FKIP untuk pemecahan berbagai masalah
masyarakat, tertuang dalam tema yaitu:

Program strategis dalam bidang pengabdian pada masyarakat meliputi:

1) Peningkatan kompetensi melalui kegiatan-kegiatan pelatihan yang diselenggarakan
oleh Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samudra.

2) Peningkatan kegiatan pengabdian kepada masyarakat bagi setiap mahasiswa program
studi yang berada dibawah Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas
Samudra.

3) Menyebarluaskan pengalaman dan temuan-temuan inovatif dalam disiplin ilmu

pendidikan, dan disiplin ilmu lain demi kemajuan masyarakat

Berdasarkan uraian tersebut dalam jangka waktu 2022-2025 dapat menghasilkan kualitas
sumber daya manusia di bidang pendidikan yang mandiri dan dapat menjawab abad 21 dan
mengoptimalisasi potensi kewirausahaan dan ilmu pendidikan untuk pemberdayaan masyarakat
serta didorong oleh produk teknologi tepat guna dan produk inovatif berbasis lokal dan berdaya

guna saing.

1.2 Sasaran dan Indikator Kinerja
Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat di lingkungan Universitas Samudra memiliki
tema “Peningkatkan Kompetensi melalui kegiatan-kegiatan pelatihan dalam mendukung
peningkatan IKU”. Untuk mendukung Sasaran dan Indikator Tujuan, maka Fakultas Keguruan
dan Illmu Pendidikan menguraikan tema menjadi beberapa tahapan pengabdian berdasarkan
Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Samudra 2022-2025 adalah sebagai berikut:



» Tahap 2022-2023
Pada tahapan ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan di bidang pendidikan
Peningkatan kompetensi melalui kegiatan-kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Samudra. Indikator kinerja pada tahun 2022-2023

adalah laporan PKM, menghasilkan luaran PKM berupa produk dan publikasi artikel jurnal.

» Tahap 2023-2024
Pada tahapan ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan di bidang Peningkatan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat bagi setiap mahasiswa program studi yang berada
dibawah Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Samudra. Indikator kinerja pada
tahun 2023-2024 diukur dari laporan PKM, menghasilkan luaran PKM berupa produk dan

publikasi artikel jurnal.

» Tahap 2024-2025
Pada tahapan ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan di Menyebarluaskan
pengalaman dan temuan-temuan inovatif dalam disiplin ilmu pendidikan, dan disiplin ilmu lain
demi kemajuan masyarakat. Indikator kinerja pada tahun 2024-2025 adalah laporan PKM,
menghasilkan luaran PKM berupa produk TTG dan publikasi artikel jurnal.



BAB V
PENUTUP

Rencana strategis (Renstra) ini disusun untuk memberikan arah pengembangan Fakultas
Keguruan dan IImu Pendidikan dalam bidang pengabdian kepada masyarakat untuk jangka waktu
lima tahun, yaitu tahun 2022-2025. Selanjutnya, Renstra Pengabdian kepada masyarakat Fakultas
Keguruan dan lImu Pendidikan digunakan sebagai dasar penyusunan program kerja dan anggaran
tahunan Kegiatan Renstra Pengabdian kepada masyarakat. Penyusunan Renstra Pengabdian
kepada masyarakat Fakultas Keguruan dan Illmu Pendidikan mengacu pada sejumlah kebijakan
dan perencanaan jangka panjang dari Universitas Samudra, khususnya keputusan-keputusan
Senat Akademik, Rencana Induk Pengembangan Universitas Samudra, serta didasarkan pada
hasil analisis terhadap kondisi umum, potensi serta permasalahan yang dimiliki oleh Universitas
Samudra. Renstra Pengabdian kepada masyarakat FKIP Tahun 2022-2025 memuat program
strategis yang perlu dilaksanakan dengan memperhatikan kondisi internal saat ini, di mana
terdapat kekuatan dan kelemahan, serta kondisi eksternal yang ditandai berbagai isu penting yang
dapat menjadi peluang maupun ancaman untuk Universitas Samudra.

Renstra Pengabdian kepada Masyarakat FKIP diharapkan dapat mengarahkan kepada para
dosen dalam melakukan pengabdian yang lebih bernilai substansi akan manfaatnya dengan
menghasilkan produk-produk bernilai inovatif yang memang diperlukan dan publikasi artikel
ilmiah. Semoga segenap civitas akademika, khususnya dosen dan mahasiswa dapat termotivasi
dan menyadari sepenuhnya bahwa dalam waktu relatif singkat FKIP Universitas Samudra akan
semakin berkembang dan bermanfaat bagi kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bertanah air

Indonesia.



